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Artvin Beledive Bagkanhg genel is ve ylOriitdim{nitn tarafimdan tefiisi :frh

ghriilebilen hata ve noksanhiklar ile tenkit ve tavsiveye deger giiriilen hususlar agaguda maddeler

halinde agiklanmistir.

H-ONCEKI T IS v NU

I- Artvin Belediyesi genel is ve vilriitiminin bundan dnee Miilkiye Miifettisi Dr. Cahit
CELIK tarafindan teftis edilmis oldugu, dairesinde meveut bultnan 31.05.2019 tarih ve 10426
sayih Teftis Raporunun incélenmesinden anlagiimigtie.

Stz edilen Teflis Raporunda tenkit ve tavsive edildigi halde, heniiz tamamlanip
diizeltilmeyen hususlars rastlamldifinda, bu  tefiis rporunun ilgili maddelerinde  ayrica
de@tinilecektir,

2- Artvin Beledivesinde Millkiye Miifettiglerinin teftigine mahsus bir Teftiz Defteri ile
iginde teflis raporfan ve bu raporlara verilen cevahi yazdlarm yer aldig bir Teftis Bosyasinin
meveut oldufiu incelenmistir,

02062021 tarih ve 31499 sayi ile Resmi Gazete'de yayimlanan Miilkiye Teftis Kurulu
Yinetmeligi'nin 58. maddesi uvannea iglem yapilmasma devam edilmelidir,

3- Mulkiye Mifenislerince Dilzenlenen Raporlarin  Degerlendirilmesi, Takibi ve
Sonuglandiriimasi Hakkinda Yinergenin  “Yonergenin hizmer gl efitim ve  seminerlerde
fylenmes” bashkh 22°nci maddesinde ver alan; (1) Raporlarin degeriendivilmesi, takibine
agrkiek, etkinlik ve islerlik kazondrifimeas amacivla; Bakanlk mrerkez birimleri, bagih kurnlusiar,
valtiikler. kaymakambiklar, mahalli idareler ve ilgili diger birimfer, b Yénergevi. villtk olarak
diizenlevecekleri hizmet fei egitim ve seminerierde ko olgrak igherfer” hitkini Uyarineh anilan
yinergenin konu olarmk hizmet i editim ve seminerlerde iglenmedigi incelenmis olup bundan
sonraki uygulamalarda, belirtilen hikim dogrulisunida iglem yapiimas: saglanmahicir.

HI-TESKILATLANMA:

4- Artvin Beledive Bagkanhgwun; Belediye ve Bagl Kursluglart ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro llke Standartlanna Dair Yinetmeliin 9. maddesinin ikinei fikeas
geregince; Belediye ve Bagh Kuruluglar: ile Mahalli fdare Birlikleri Norm Kadro Standartlar
Cetvelinde (B2) norm kadro durumuna giire teski latlandg,

-Ozel Kalem Misdtirlig,
-Hukuk Isleri Modirlign,

~Yazi Isleri Mildurliga,
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-Insan Kaynaklan ve Egitim Mudirlisg ol

~Imar ve $ehireilik Midarlog

~Fen Izleri Madiirlugo

-Isletme Mikdiirlngo

~Ulagim Hizmetleri Miidiirliga

~Temizlik lgleri Mudorliign

-Killtidr ve Sosyal [sler Midtriig
Veteriner Igleri Mudieligi

-Labta Midrligd

-Basin Yaym ve Halkla lligkiler Modirlags
-Mali Hizmetler Midirliga

-Itfaive Miidirlign

-Destek Hizmetleri Middrligi

-Muhtarlik sleri Midiiriuga

-Saghk lgleri Mudirloga

-Bilgi Islem Midiirligd, birimlerinin kuruldugu incelenmistir,

> Beledivede asgari birimler olan; Yoz lsleri, Mali Hizmetler. Fen Isleri ve Zabuta
birimleri ile birlikie Beledive ve Bagh Kuruluglar ile Mahalli ldare Birlikleri Kadro Unvanlar
Listesinde Belintilen Unvanlar kullamlarak idari birimlerin elusturuldugu incelenmistir,

Norm kadro cercevesinde kamu kaynaklanmn  kullamimasinda, beledive girev ve
hizmetlerinin etkin ve verimli bir sckilde yerine getirehilmeleri igin gerektiginde nitelik ve
nicelik yontinden veterli saiyvida personel istihdammin saglanabilmesi amact ile, 5393 sayih
Belediye Kanunu ve Beledive ve Bagh Kuruluslan ile Mahalli fdare Birlikleri Norm Kadro 1lke
Standartlarma Dair Yonetmeligin hitkiimleri dogrulusunda iglern yapiimasina devam edilmesi
saglanmahdir,

6- Belediye tegkilannda (2) Baskan Yarduncis: kadrosunun bulundugu, 657 sayili Devlet
Memurlan Kanunu'na tabi olarak goiréy yapan (1) beledive baskan vardimcisinm atandifi,

Z
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belediye meclis dyeleri arasindan atanan bagkan vardimcisinin bulunmadig: gﬂrﬂimﬂ:;ﬂjr: - e

7- Beledive birimlerinin girev, yetki ve sorumluluklarim diizenleyven yﬁne:mcii?ﬁléﬁ "
hucewrlanarak beledive meclisi karariyla yiirleliige konuldugy incelenmigtir.

5393 sayli Beledive Kanununun 18/m maddesi geregi iglem tesis edilmesi jle meclis
tarafindan kabul edilen diizenleyici iglemlerin bilgi iletisim teknolojilerini kullanmak suretivle
kamuoyunun bilgisine sunulmas: saflanmalidir,

- BELEDIYE ME i KA

8- Teflige tabi dinemde beledive meclisinee alinan kararlanin konularina gore dagilimg
agagidaki tabloda gosterilmistir.

20149+ oz 2021 2022 2023 TOPLAM
Mali Konular 7 1 [ & 3 36
Imar Konulan 7 I8 22 17 T 93
Tarifeler 2 2 1 1 . f
Segimler | 2 6 4 4 17
_Eignr & 46 39 44 I& 191
Toplam Karar Sayus 7 78 4 74 46 343
(*Teftig wrihi itibariviedir. )

Tablodan da anlasilacag

{343) karar alindi gy anlagilmistr,

9-Teftise tabi dénemde meclisin olagan olarak (48) ourum yaptif
toplam (325) karar alindig, toplam (5) olagantsti toplant vapildigr ve bu
karar alindi@r incelenmistir,

Ozere, |-:Eli§_r: tabi dinemde Artvin Beledive Meclisince toplam

ve bu oturumlarda
toplantilarda (18)

Meclis Kararlars
Olagan Meclis Toplantis Olaganistii Meclis Toplan s
e (Hurum Sayis Karar Sayss Oturum Savis Karar Sayis Toplam
2019+ | 7 71 : ; :
2020 11 I3 i 3 1
2021 12 i < ] 2
2022 ) 70 | 4 1
023 7 43 I 3 1 |

Ornekleme wsullivle bazi mechis kararlan incelenmis olup asagidaki hususlar tespit

T
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10- Artvin Beledive Meclisinin her aymn ilk haftas: toplandigh ve her ay (1) wplant
yapildids ifade edilmig ve incelenmistir.

3393 sayil kanunun 20. maddesi hikmii dofrultusunda islem vapilmasing devam
edilmeli ve ayrica Belediye Meclisi Calisma Y dnetmeligi'nin ilgili hilkiimlerine gire belediye
meelisinin ¢ahgma usullerinin dilzenlenmesi suglanmalidar.

11- Incelenen beledive meclis kararlarinda, meclis toplant wianaklarinda, oturum ve
birlesim usuliine uygun olarak karar alindifl incelenmistir,

09/10v2005 tarih ve 25961 savil Beledive Meclisi Calisma Yénetmeliin'in 4. maddesi
hilkmiine gére uygulamanin devam saglanmahidir.

I2- Beledive Meclisi kararlarmin incelenmesinde, alinan her karar igin bir karar numaras:
verildigi incelenmistir,

01/06:2023 tarihli meclis toplantisindaki 42-4344-45.46 sayilr karartar Smekdir.

Belediye Meclisi Calisma Y8netmelifinin 16. maddesi hilkmiine gire beledive meclisince
alinan her karar igin vilbagindan itibaren (01} numaradan baglamak Gzere birbiring takip eden sayi
verilerek karar numarass verilmesi uygulamasina devam edilmelidic.

13- Belediye Meclisi karar utanaklarmin incelenmesinden alinan kararlarm hangi usul ile
oylandifi ve ne sekilde kabul ya da reddedildiginin belinildigi incelenmistir,

Beledive Meclisi Calisma Yonetmeligi'nin oyvlama usullerin diizenleyen 13. ve 14,
maddelen gereginee islem vapimasina devam edilimelidie,

14- Teftise tabi dénemde beledive meelisine ait lopltant davetivelerinin glindem eki ile
beraber meclis Ovelerine duvurulmas igleminin zamaminda zimmet kargihif teblig edilmek
suretiyle gergeklestirildigi ifade edilmis ve incelenmistir,

02092021 tarihli meclis toplantis igin meclis Uyelerinin daver edildigi 26/08/2021 tarih
ve 2750 numarale zimmet defleri kavdi Srmektir,

Belediye Kanunu'nun 21, maddesi ve Beledive Meclisi Caligma Y8netmeligi'nin toplants
gindemi ve duyurulmas: baslikli 8, maddesindeki hikiimlere uygun olarak meclisin toplant
giindeminin bildirilmesi ve duyurulmasima devam edilmelidic,

15~ Teftise tabi dfnemde beledive meelis karsrdsrimin sitresi igerisinde ilan edildigi ve
mahalli miilki idare amirine ghnderifdigi incelenmistir,

.f}(
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050872021 tarihli meciis toplantis: Smekir. S~ — :,a”’

Belediye  Kanunu'nun 23, maddesine  giire kesinlegen  beledive meclisi kararlar
kesinlesme tarihten itibaren en gep vedi glin iginde mahallin en biyilk milki idare amirine
ginderilecek: millki idare amirine ginderilmeyen kararlar yilrlifige ginmevecekdir.

Kenunun benzer anlatmia Belediye Meclisi Caliyma Y &netmeliginin “Meclis kararlarmin
kesinlegmesi™ baghkli 17, maddesi ile “Meclis kararfarinin  vriirlige girmesi” baglikl 18.
maddesinde de hilkiim altina alindi@ bilinerek,

Madde hitktimlerinin titizlikle verine getirilmesine devam edilmelidir.

16- Teftige 1abi dénemde cadde, sokak vh. isim degisikligine dair gegitli beledive meclisi
kararlan alindifi ve incelenen Srneklerde kararlann siipesi igerisinde milki amirin onayina
ginderildigi g&rillmiisiir.

03/10:2019 taribli ve 93 karar sayily oy birlig ile alinan meclis karan Smektir.

5393 Seyih Kanun'un 81, maddesi hitkmi vergevesinde iglem vapilmasma devam
edilmelidir.

17- Faalivet Raporlanimin aylandi@t meclis toplantilarina, beledive baskan vekilinin
bagkanlik ettigi incelenmistir.

01/04/2021 tarihli ve 23 karar savili meclis toplantisy Smektir.

3393 Sayih Beledive Kanunu'nun 19, maddesi hilkmine gire uygulamaya devam
edilmelidir.

18- Faalivet Raporunun her yil beledive meclisine sunularak kabal edildigi incelenmistir.
07/04/2022 tarihli ve 27 karar savili meclis toplantis Smekir.

3393 Sayil Belediye Kanunu'nun 26, maddesi hilkmil uyarnca beledive bagkaninca
meclise. sunulan bir dnceki wila ai fasliyet rnporundaki agiklamalarm “Yeterli” eorilip
girlilmemesi konusunda karar alimass saglanmal ve 36. maddesi hiikmil uvarinca islem
vapilmasina devam edilmelidir,

19- Meclis livelerine meclis karar Szetlerinin dagitifdigy ifade edilmistir,

5393 sayih Beledive Kanunu'nun 22, maddesinin 6. fikrasindaki hitkme istinaden iglem
yapilmasina devam edilmelidir,

20- Denetim komisyonu ¢ahismalarinda kamu personelinden ve diger uzman Kisilerden

2/
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3393 sayih Beledive Kanunu'nun 25. maddesi: "o Komisyon,  beledive: baskan;

tarafindan beledive bitast iginde belivlenen yerde calegir ve coligmalarinda kamy personelinden
ve gerektiginde diger wzman kisilerden vararlanabiliv.. Denetin komisvonwmn emrinde
gareviendirilecek kigi ve giin savist beledive meclisince belivleniv. Uz kigilerde aranacak
mitelikier beledive meclisinin palismasing deair yonetmelikie diizenlenir. " hitkmilne istinaden

Denetim komisyonunda galistinlacak weman kigilerde aranilacak nitelikler 09.10.2005
tarih ve 25961 savih Resmi Gazetede yayimlanan Beledive Meclisi Calisma Y dnetmeliginin
“homisyonlarda caliginlacak uzman kisiler” baslikli 23, maddesinde dilzenlenmistir.

Zorunluluk olmamakla birlikie yapilan denetimde etkinlik saflanmasi agisindan denetim
komisyonu gahismalarinda kamu personelinden ve diger uzman Kigilerden yararlanimas:
tavsiyeye defer piirillmiizilr,

21- Teftis déneminde, her wil igin meclis kararlar alinarak denetim komisyvonu
olugturuldugiu  ve  komisyen raporlarimin meclis tarafindan gorllztllp karara baglandi
incelenmistir.

07.01.2021 tarihinde meclisin denetim komisyonunu elugturdugiu ve komisyon rapoTunUn
04.03.2021 tarih ve 12 sayil karar ile meclis tarafindan kabul edildigi trnek olarak incelenmistir,

5393 sayili Beledive Kanunu'mun 25, maddesi ve Belediye Mechisi Calisma
Yénetmeligi'nin  “Denetim  Komisvonunun Olugumu™  baghkl 22, maddesi  hikiimleri
dogrullusunda iglem yapiimasina devam edilmelidir.

22- Belediye bagkam tamafindan hazidanarsk  meclise sunulmas: gereken faalivet
raporlarinin her il ditzenli olarak sunuldugiu, en son faaliyet raporunun, beledive meclisinin
06.04.2023 1arih ve 23 sayih karar ile oy goklugu ile yeterli gSrilldiigl; faalivet raporlarmin
kamuoyuna agiklandig, kabul edilen faalivet raporunun 12.04.2023 tarih ve 0588 sayih vaz ile
Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhigi (Yerel Yénetimier Genel Miidiirliigiine)
giinderildigi ve kamuoyuna duyuruldugu incelenmistir,

5393 Sayilr Beledive Kanunu'nun 56/2. maddesi hikmi gereginge Faalivet Raporlarinm,
Beledive Meclisinde giirlistilmesini takiben kamuoyuna agiklanmas: ile Cevre, Sehircilik ve
Iklim Degisikligi Bakanhiging gonderilmesine devam edilmelidir,

23- Meclis Gyelerinin mal bildidimlerinin mevezuatia belictilen durum ve zamanlarda
abrdifl incelenmis, Mal Bildirim Degerlendirme Komisyonunun kurulmadigi, mel bildirimleri
arasinda kargagtindma vapilmadi@ ifade edilmis ve incelenmistir,

Mal Bildiriminde Bulunulmas: Hakkinda YUnetmeligin 18. maddesinde:

7
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“Yeni ve ek bildirimicr. 6 maddede Belirtilen yetkili merciler farafindan yqﬁﬁﬂm *x"
bildivimler ile karsilasrir . w0y é...td-*'!

{od Yapulan karglastirmea sonucunda gergefe avkrs bildivinde bulundiklar: ve vt hraksis
mal edindikleri, kacwdiklar: veya gizlediklers  anlagianiar  hakkmida yerkili  mercilerce
Crtrthiriver bassaverltklarma st duyrrusunda bulunalue ™

Hilkmii geregince mal bildirimleri arasinda kargilastinilma yapiimast saglanmalidir,

24- Beledive Meclisi Gvelerinin mal bildirimlerinin vaz gleri midGrliiginde muhafaza
edildifi gorliimils, stz konusu mal bildirimlerinin izlenmesi ile ilgili herhangi bir géreviendirme
vaplmadif ifade edilmis ve ingelenmistir,

Mal Bildiriminde Bulunuimasi Hakkinda Yinetmeligin 7. maddesi, “6 ner maddede
belirtilen merciler, mal bildivimiervinin siresi icinde verilmesini saglamakla sorumiudurlar. By
merciler mal bildivimierinin verilmesing i=lemek igin birim veya persone! giveviendivirler.

hilkmiine piire belediyve meclisi tivelerinin mal bildirimberini muhiafaza edecck ve bunlarla
ilgili iglemleri 1akip edecek birimin bizzat Beledive Bagkan oldugu bilinerek, ayrica Beledive
Bagkamnea  mal  bildifimlerinin - verilmesini  izlemek igin - birim  veva  personel
gtireviendirilebilecedi igin ilgili birim ya da personelin gerekli iglemi vapmasi saglanmalidir.

¥- BEL YE EN N KA ARI;

25- Belediye Enclimeninin 5393 sayih Beledive Kanunw'nun 33, maddesi geregince
belediye baskamnin bagkanhginda fic meclis thvesi ve di¢ birim amiri olmak Grere toplam vedi
kigiden olugturuldugu incelenmistir,

3393 sayili Beledive Kanunu'nun 33/ maddesi gerefinee iglern vapilmasina devam
edilmelidir.

26- Belediye Enciimeni toplantsimin Sali ve Cuma gimlers yapldin, teftise tabi dimemde
toplant: glinlerine iliskin enclimen kararinin her vl Nisan ayinda alindigi incelenmistir.

Cidiriildiigi kadanyla belediye enciimeninin genel olarak haftads en az bir kez toplandi
incelenmistir.

3393 sayh Belediye Kanunu'nun 35, maddesi, “Beledive enciimeni, haftada birden az
olmamak fizere dnceden belivlenen gin ve saatte foplanir. Beledive baskanm acil durimibarda
enciiment toplaminva cadwabilir,

Enctinsen dye tam sqvisinn salt cogunfuguyla tepdernir ve katbeorlarin sefy voduniuguyia
karar verir. Enciimenin J886 sayaly Devier fhale Kanunu wverinca ihale komisvonu olarak
yapacagt toplantiarda da by hitkim gegerlidiv. Oviarm egiligi durumunda bagkamin bulindugy

-2/
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taral” gogunluk - savilr.  Cekimser oy kullandamaz., " hitkmiine uygun olarak i&h@t s
Enclimeninin belirlenen giin ve saaite toplanmasing devam olunmalidir, o

"

27- Beledive Enclimeni tarafindan umuma agtk istirahat ve eflence yverlerinin agilis ve
Keparig saatlerinin en son 16.07.2019 tarih ve 117 sayil encimen karariyla belirlendigi
incelenmistir.

3393 sayih Beledive Kamumu'nun 34h maddesi ve Isyeri Agma ve Calistrma
Rubsatlaning lliskin Yonetmeligin 33. maddesi hilkiimier gerefiince umuma sgik istirahat ve
ellence yerlerinin agilis  ve Kepsiig saatleri belirlemek beledive sinirlare iginde beledive
enciimeninin yetkisinde oldugiundan, vetkinin kullamlmasing devam edilmelidir.

28- Lnclimen kararina dayanak teskil eden evrakin bir suretinin karar cklerinde
bulunduruldugu incelenmistir,

03.03.2023 tarih ve 29 sayili encilmen karan ile 21.12.2021 tarih ve 142 savil enciimen
kararlari Srnekitir.

Uygulamaya aym titizlikle devam edilmelidir.

29- Yilhk galisma programinin enciimende ghriiglilmedigi, dolayisivla enclimenin,
belediye meclising piells bildirme girevini verine gelirmemis oldufu ifade edilmiy ve
incelenmistir,

5393 sayih Belediye Kanunu'nun “Enclimenin gorev  ve wvetkileri” bashkh 34,
maddesinde, .. Strareitk pldn ve yillik calizma program: ife biitee ve kesin hesab incelevip
beledive meclisine goris bildirmek: " hilkmi yer aldigindan ilgili madde hilkmilne uygun hareket
edilmesi saglanmalichr.

30- Bagkanhk tarafindan enciimene havale edilen konulann enclmen tarafindan siiresi
iperisinde karara baglandig) incelenmistir,

3393 sayih Belediye Kanunu'nun 33 inci maddesinde * Enciimene havale edilen konufar
bir hafta iginde gorigilerek karara badlamr” Wikmi bulundugu dikkate alinarak, enclimene
havale edilen konularin siiresi igerisinde karara baglanmasina devam edilmelidir,

31- Teftis dineminde enclimence uygulanan cezalara iliskin bilgiler asagidaki tabloda

veritmistir:
ENCUMEN CEZA TABLOSU 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kahahatler Kanunu - . - o 1
1608 sayih Kanun (5728 Savili Kanun) Belediveler kanunu | 4 5 5 = =
3194 sayvih Imar Kanunu L 5 4 0 4

¥
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Karavollan Kanunu S 5 = = £
_En::iim:n cezalan I . - 1 .
80 Sayih Top. Hal, K. - - = : =__|

Tablonun incelenmesi neticesinde, Encimen tarafindan verilen para cezalarmin agirhkh
olarak 3194 sayil Imar Kanunu vergevesinde verildigi incelenmistir,

3393 sayili Belediye Kanun'unun 34/h maddesinde enclimene verilen yetkinin etkin
olarak kullamimas: saglanmalidir,

VI-PE NEL ISLEML

32- Antvin Beledivesi insan Kaynaklan ve Egitim Midiriigtnde 1 midir v, | memur, 2
daimi isi ve | pegici sirket personelinin glirev yaptifi incelenmistir,

33- Artvin Belediye Bagkanligina ait personel durumu asa@idaki abloda ghsterilmigtir.

FERSONEL DURUMU

MEMUR SUREKLI ISCl IS¢l 3393 S KAt AM
YILLAR | ) Tk :i':ﬁl ’sﬂfﬁfﬁﬁml CALISAN
2 KADRC | MEVCUT | KADRO | MEVEUT ol it PERSONEL |
019 265 s 127 |43 156 |6 Tam Zamanh | 268
2000|265 (43 A 157 |6 Tam Zamanh | 260
w2 |25 |44 27 |58 153 |6 Tam Zamanh |25 |
202% 266 42 EZT 42 194 & Tam Zunanl 283
2023 (266 |s0 127 |4 187 |- 78

34- Teftis dinemi itibarivle; Artvin Beledivesinde (50) memur, (41) siirekli isgi ve 696
sayih KHK kapsamunda daha Snce hizmet alimi ile firma cleman: olarak ¢alisivor iken
belediveye gegen (187) isei olmak lizere, toplam (278) kisinin galytif incelenmistir, Ozellikle
memur norm kadro sayising gre galisan memur sayisinin gok diighk oldugu incelenmis olup,
Nom kadroya gére en son (266) memur kadrosy bulunmasina ramen memur kadrosunda (50)
Kiginin bulundugiu ve buna giire mem dol mn i %l
obdudu, memurlar eli ile yilritimesi gereken hizmetlerin bir Kismunin daimi isci statlsindeki
personel tarafindan bir kisminin ise gecici gorev ile girevlendirilen personeller tarafindan
yurlitildiig ifade edilmis ve incelenmistir.
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Anayasanin 128"inci maddesinde: ... Devietin Kanu iktisadi Tesebbiisleri ve dig g'.l.t.?#q;:.f_ \ 4
rizelkisilerinin penel idave esaslaring Lore virtimekle vikimia oldublar: kamy hizmeitorintn™
gerektirdifil asli ve sivekli porevier memuriar ve diger kamu gorevidleri efivie vilrigilar. '
denilmekie olup, 657 sayili Devlet Memurlan Kanununu stireklilik arz eden gérevierin memurlar
clivle  yOritllecegi aym  kanunun degisik  33'Oncli  maddesinde ise  kadrosuz memur
galigtinlamayaca hitkmil yer almaktadir,

Igisleri Bakanh@gmin  (Mahalli  ldareler Genel Miudurligy; “... memndar efivle
viirtitiilnesi gereken kamy gdrevierinin yirdtilmesinde fgei siatiisinde personel istihdamomn,
Anayasa’mm 12871, 657 savili Kaninun 4. maddeleri ile Savigtay 3. Dairesinin 1968229 ve |,
Dairesinin 19696978 wiin ve savilt kararlarr kargisinda  mgmkin clmadigera.,, " iliskin
[4.11.19%4 tarih ve B.OSO.MAH.0T10001/) 568 sayili genelgeleri meveuttur,

Saywgtay 1. Dairesinin 19696978 sayih ve 3. Dairesinin 1968229 sayih kararlannda:
kadro konusu olan ve siireklilik arz eden giirevierde yevmiyeli personelin galistinlamayacag
hususuna agiklik getirilmistir,

Damistay 2. Dairesinin,.. Belediyesi ile ilgili 18.06.1998 tarih ve E: 19062088, K:
19982222 sanh kararinda; daimi isgi olan kisilerin mevzuata avkin olarak memuriuk
kadrolarinda greviendirmenin TCK nun 240°me1 maddesinde {Halen viiriirlikte bulunan TCK
<37'nel maddesiyle dizenlenmistir) tarif edilen gorevi kitdye kullanma sugunu olusturdugu
Hade edilmistir. Yine Danigtay 2. Dairesinin ... Bilviiksehir Belediyesi ile ilgili 09.12.1997 tarih
ve B 1996/666, K: 19972956 sayili kararinds da; belediyenin genel idare esaslarina gikre
ylrltmek zorunda oldugu asli ve siirekli kamu girevlerini iggi statisiinde Kigiler atayarak,
Anayasamin 128 ve 657 sayihi Devlet Memurlar Kanunu'nun 4'iined maddesine avkin olirak
igiler elivle gérdiirmesi seklindeki isleminin TCK nin 240" imes maddesinde (Halen yiirlielitkie
bulunan TCK 257 nci maddesiyie ditzenlenmistir,) tanf edilen sugu olugturdudu ifade edilmistir,

Yukarida siralanan kanun hiikiimleri, kenuya agikhk getiren Bakanlik Cienelgesi, Sayisiay
ve Damgtay Kararlan gz Sinlinde bulundurularak hubkuka uygun iglem tesis edilmesi suflanmaly,
aksi uygulamalarin ilgililerin sorumiulugune doguracag unutulmamaldir,

35~ Belediyede meveut (19 midiirliikten, (4} mildiriligin asil ve (11) mifdiirligiin
vekileten yisritildigis, (4) midirigin bog oldugu incelenmis olup buna iliskin gizelgeve
agafida yer verilmistir,

SIRA |,m SOYAD-GOREVI KADROSU ;:;&m ﬂ:rﬂn;a. l
S i Yoz lleri Midira | Asaleten 21.06.1983
¥ gﬁﬁ:ﬂ: ’.-ﬂ“f Yazi lgleri MOdGOri Vekileten 14.10,201%

::Iigali: ;;'.Izimh;?i Mildiirii ﬂ;”ﬁrﬂ i Aszaleten 19.06.2014
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g [Ahmet Vagar KBUALL Zabita Midiirt Asaleten 26089023, 2 s A
Labata Mld{iriy il T ey
5 Ahrmet Yagar KINA L Fakata MOdGrn Yekileten 20002 2023‘-
Fen lsleri Md. V. iy
Osman AYIK lmar  ve  Sehircilik
S |imarveSehimilikModiry | Medaed FiiEien 21.12.2005
Ezin KURLIL ;
7 Deitek Hizinetleri Md. V. Mithendis Yekileten i005.2019
Koray DURMUS :
§ Ulasim Hizmetléri Md, V, libvondis Wikttt | 1.04.2022
Koray DURMUS i
4 Kiitach Lolark Wl Mihendis Vekalelen 11.04.2022
Ahmel BOYSAL
[ Il Md. V. Milhendis Vekileten 24.03.2023
Emine BAYRAKTUTAN
3] Insan  Kaynaklan wve Egitim | Sef Vekileten 22.04. 2027
0 [
Akin DINLER
2 Bilgi fslem Md, V., Programcs Yekileten 11.04.2022
Arzu ERDOGDU
13 Sadlik Isleri Md. V. Lizrman Vekiileten 13.058.2019
Ercan CEBEC] 3
14 Itfaiye Md. V. ltfaive Cavisu Vekileten 01.04.2021
Ugnir fllkay YILMAZ gy
15 Temizlik Isleri Md, V., Teknisyen Vekileten 05.07,2021

Mudirdiklere mevzuat cergevesinde asil gireviilerin atanmas:, serumluluklann asil
ghrevlilerce tagmmast ve bu sekilde hizmetlerin etkili ve verimli bir gekilde yOrihiimesi

saflanmalidir,

gelirkeri toplamina orani asaidaki wbloda gdsterilmistir.

36- Teftige tabi dinemde Artvin Belediyesi personel giderlerinin toplaminin, biitce

Yenlden Personel
Gergeklesen Degerlendirme it FTWI"“ Harcamas
vl Biltge Geliri Oram Harcamasina el imim Chrame
¥e Faas Miktar Harcamasi
(%) (%)
2009 34.900.034.08 223,73 Mol 4.561.00 16,708 TR 47 | %43K.68
2020 35.534.999.8] Ta22. 58 15.057.287.86 - 1DE26407,10 308
2021| 4342852759 e 11 i6.230.975.73 2183285134 S, 08
20220 61.578.056.01 36,20 [ 469 705,35 38,992, 782,63 Yod6,49
2023 [ 10LE06 951,96 56122.93 53, 70647755 34.030,389, 79 2513.77

Yukarrdaki tablodaki verilerden; belediye personel giderleri toplammin, biitge gelirlen

toplamina oranmin teflige tabi tim villarnda 2630 oraninin Gzerinde oldugu incelenmistir,

3393 sayh Belediye Kanunu'nun 49 uneu  maddesinin sekizinei  fikrasinda;
"o Beledivenin villtk toplam personel giderleri gerqeklegen en son wil biltge gelirlerinin 213
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savile Vergi Usal Kanwinuna geire belirlenecek yeniden degerieme katsayisy ife garg mﬂii:mi.

bulunacak miktarin viizde otz in agamaz, Nitfusu 100000 altida ofan ﬁe.l'ed:}wa@a ,ﬁmm g

viizde kark olavak wpsulamr, Yi icerisinde avitk ve ficretlerde beklenmedik biv arfisin i
gelmesi somucunda personel giderlerinin sz konuisu oraniar cgmasi durimunda, cari vil ve
leyen willarda persancl giderleri by oranfarm altma wminceye kadar veni personel altm
yaprlamaz,, " ile,

Igisleri Bakanhi Mahalli ldareler Genel Midirlugintn 23.02.2007 sarih ve 200725
sayil Genelgesinin 2 nci maddesi. 5393 sayile Beledive Kanwnu'mm 49 unen meaddesinin
sekizinel fikrasinda belivtilen oranlan agmis olan beledive ve bagh kuruluslars, agikian ve
naklen atamalar fe sozicgmeli ve gegict el pozisventarmda vaplacak ise almalarda ]
Kanwn ‘un Gegiei 1 inel  maddesine glre Bakanligomzdan dlave personel istihdani izrni
alacaklardr:. " hilkiimberi gereginee personel giderleri son gergeklesen biitge gelirlerinin
“30’unu agud takdirde, Icisleri Bakanhgindan izin ahinmadan stzlesmeli veya gegici T
gabigtirdmamas:, sdzlesmeli veya gegici isgi personel istihdanu ile Hgili olasak yukanda
bahsedilen mevzuat hilkUmleri dofrultusunda islem yapilmasy, izin alinmadan  yapilacak
istihdamlann cezai ve mali sorumiuluk doguracaZi hilinmeli ve buna gire islem tesis edilmesi
saglanmalidir.

37- Teftis tarihi itibarivie (4) adet engelli ve (1) sdet eski hitkimli isci galistirildign 3713
savih Terdrle Micadele Kanunu'nun Ek 1. maddesinin {B) fikras: uvarinca istihdami zorunly
olan terir magdury iggi statlstinde ise personel bulunmadig ifade edilmis ve incelenmistir.

4857 savil s Kanunun 30"uncu maddesinin; “.. lyverenler, elli veya daha Jazle dsgi
valigtirdiidar: dzel sekior igverlerinde yvizde fig engelli, kamu igverlerinde fse yilzde diirt engelli
vt yilzde ikl eski hiikimlit isgivi meslek, beden ve ruhi durimiaring g iglerde galtsirmalla
Jukstnliidirfer .. " hitkmi) dikkate alindigimda engelli ve eski hilkiimla istihdam oraninin uygun
oldugu incelenmistir,

S8 Artvin Beledivesinde (266) memur kadrosunun bulunduu ve {30} adet memur
kadrosunun dolu oldugu, %43 oraninda engelli memur galistirma esaslarina gire () engelli
memur galiginlmas: gerekirken (1) engelli memur gabgunldifi, ayrica bir sonraki vil igin de
talepte bulunulmadign tespit edilmistir,

637 sayih Kanunun 6111 sayill Kanunen 99 uncy maddesiyle degisik 53 {nco
maddesining

“o-Kuwum ve kwruinglar bu Kamima gore colistrdiklar personele aif kadrolarda % 3
araninda dziivlit galigtirmak zormmdadie % 3 'iin hesaplanmasinda ilgili kurum veva kuralusun
Ovurtdrgi tegkilar harvic) topfam dolu kedvo sayisi dikkate ol "hikmil ve bu maddeve
istinaden 03.10.2011 1arih ve 28073 sayili Resmi Garetede vayimlanarak yiirlelife giren
Oziirlitlerin Deviet Memurluguna Alinma Sartlan ile Yapilacak Merkezi Sinay ve Kura Usulh

T
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Hakkinda Y dnetmeligin 11 inci maddesinin: 1;-'.-._';,. "',-"“‘f*: o ;

%‘_ v {.' e -
"o Oztirlilere tahsis edilecek kadvolarm fespitinde, igili kurum veya M:Jmﬂﬁw
tegkilaty harig, topiam dole memunr kadro sayisemn % 35 dikkate aling

Kurwmley, hizmer geveblerine gove dziirliilere tahsis edecekleri minhal kadrolarmm,
OMES sonuglarma viva kura wsubiine gire yerlegtivme yaprmasi saglayacak sekilde farkls
egitim, sinif ve wvanlar itibaroede hozirlameak zorundadir

Chtiriilerin istihdan edilecedl wygan minhal  kadve bulunmadign  takdivde  penel
hikimiere pive diger minhal kadrolarda anvan deisikligi yapilarak gereldi kadrolar temin
edifiv. Cziirfit personefin istibdanm edilecedi birimier, igili kurum veya kuwrwlugea belivleniv,
hitkiimieri dogrultusunda islem yapilarak bundan biivle de, engelli vatandaglanmizin cahgma
hayatanda akrif rol almalart igin gereken tedbirlerin alinmas: saglanmalidir.

39- Beledive Disiplin Kurulu islemlerinin Insan Raynaklan ve Egitim Middeligiinee
vilrlitildiga, Beledive Disiplin Kurulunun 17/02/20%2 tarih ve 4707 sayih olur ile, isgiler icin
Beledive Disiplin Kurulunun 100072023 taril ve 10661 szavih olur ile olusturuidugu
incelenmigtir.

40- Teftige tabi ddnemde yirlitilen disiplin, sdil ve egitim is ve islemlerine iligkin
bilgiler agagidaki tabloda gtisterilmistir:

BELEDIYECE 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | TOPLAM
Hakkimda Disiplin Serusturmas: Agilfan Personel Sayim | 4 3 1% | 25 - 51
Disiplin Cezast Verilen Personel Sayisi (Lvarma, ‘NS e 26
Kiama, aylikian kesme)
Ust Disiplin Kurullarma Ceza Teklif Edilen Personel - - - - . -

Sayisl (Kademoe ilerlemesinin durdurulmag: ve deviel
memurluundan glkarma)

Veriten Cezalardan ltiraz Uzerine fdari Yarm veva - ] - - = ]
- Disiplin Kurulunca Bozulanlarn Savis
Gorevden Uzklastinlan Personel Sayiss . - = - -
Takdirname Verilen Personel Sayist - - - - . -
Ditzenlenen Hizmet Igi Egitim Program Savis: I 2 2 2z ] &
Hizmet Igi Egitime Kaulan Personel Sayisi 50 | a4 | 44 | 42 | S0 230

41- Teflis doneminde (51) personel hakkinda disiplin sorugturmasi agaldhils, (26)
personele disiplin cezasi uygulandi@s incelenmistir,

Personelin sevk wve idaresinde. gerektigi hallerde meveuaun Bnghrdligl mitkifar ve
disiplin cezasi araglanmin uygulanmasimn, bu araglarm kurallara uyan ve uymayan personelin
ayirt edilmesinde adaletli bir yonetimin gerefii oldugu kader, gerektigi durumlarda bir hukuki
mechurivet oldugu ve ihmalinin de sorumlulan igin sug teskil edebileceginden harcketle

o
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gercktiginde disiplin cezalarnmn adaletli sekilde kullanmlmasindan kagimilmamaldir, %, ,r(__;;.;‘,"
42- Tefliy déneninde, Insan Kaynaklan ve Egitim Mudirlaga tarafindan (8) hizmet i
egitim program dilzenlendigi anlagl mister.,

Kurum igerisinde personclin gelistirilmesi, personelin kurum igin Snemli oldugunu ve
sglevis igerisinde yerinin oldugunu bilmesi, kurumunu sevimesi agimindan hizmet-ici efitimin
etkin bir sekilde vapilmas: gerckmekte olup personelin yilda en az bir efitim programina istiraki
saglanmaly, kurum igi terfilerde bu programlara katlan personelin dncelige sahip olmass, idari
konulann yamnda egitsel nitelikte konulara da yer verilerck yogunlastinlmas: saflanmalidir,

43- Genel beyan dénemlerinde personclden mal bildirimi alindifs, Mal Bildirim
Degerlendirme Komisvorunun kurulmadigi, mal bildirimleri arasinda karjilagtinima yapimadig
ifade edilmiz ve incelenmistir,

3628 sawih Mal Bildiriminde Bulunulmas, Rilgvet ve Yolsuzluklarla Micadels
Kanunu'nun unce ve Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Ydnetmelifin  15%ingi
maddesine gbre mal bildirimieri gizli oldugundan, gizliliginin temini igin tim mal bildirimlerinin
kapal zarl igine alinarak muhafaza edilmeli,

3628 Sayih Mal Bildiriminde Bulunulmass, Rigvet ve Yolsuziuklarla Miscadele Kanunun
T nci maddesining ... By Kamu kapsammdeki gdreviere devam edenier, sony (0) ve (5) ile biten
viliarin en geg Subat ayr somuna kadar bildivimlerin venilerier, Yeni bildivimier yetkili mevei
tarafindan dala onceki bildirimler ile karsiastrdirlar_. " hiikmil,

Mal Bildiriminde Bulunulmas: Hakkinda Yoneimeligin | 8%inei maddesinin: *_.. Veni ve ek
bildirimier. 6 nei maddede belivtilen vetkili merciler tarafindan daha dnceki bildivimler ife
karstlogtorhir,.. " hitkmine uygun iglem yapilarak, mal bildirimlerini inceleme komisvonunun
daha dikkatli inceleme bulunmas saglanmaly,

328 sayih Mal Bildiriminde Bulunulmas:, Rilgvet ve Yolsuzfukla Micadele Kanunun
6'ner maddesining... “d) Mal varliginda dnemii biv dedipiklik ofdugmda bir ay icinde. .. -
Cirevin sona ermesi halinde ayeidma tarikini izleyen bir ay icinde mal bevam verilmesi
zorunfwdur...”" hilkmiine gbre mal bevanlanmn zamaminda verilmemes durumunda 657 sayily
Devlet Memurlar Kanunw'nun 124, maddesi uyarinca kademe ilerlemesi disiplin cezasi
dngdrilldiiglinden ck mal bevanlarimin verilmesi ve emekliye aynilan personelden mal bevan
ahinmas: saglanmalidir.

44- Belediyedeki Kamu Girevlilerinin "Etik. S#zlesme” belgesini imzaladiklan ve "Eiik
Stizlegme” belgesinin ilgililerin Szliik dosvasinda {personel dosyasi) bulundugu incelenmistir,

Kamu Géreviileri Etik Daveams ilkeleri e Bagvuru Usul ve Fsaslan Hakkinda
Yonetmelifin 23"tine maddesi; ... Bu Kanun kapsamndaki kamu gdreviiferi, bir ay icinde, Ek-
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el s
I'de ver alan “Erik Siztegme” belpesing imzalamakia visksimiddirier. Bu helge, ;ﬁﬁrﬁw ”’1 . .-jz!ﬂ ﬂ.ﬂg
disvasma konese... " hilkmini ihtiva ettiginden, madde hitkmii dogruliusunda ighemtesis g:],ll-:r%“f J
thm  persenelin etk stzlesme belgesinin Gzlik dosyasinds muhafazs edilmesing 9&am

edilmelidir.

45- Insan Kaynaklan ve Egitim Mildiirligiinee 06.12.2022 tarihinde Ck komisyvonunun
alugturuldugu giriilmiistir,

Kamu Gorevlileri Etik Daveams llkeleri ile Bagvuru Usul ve Fsaslan Hakkinda
Yinetmelifin 29 uncu maddesinin:

o Kurum ve kureuluglarda, erik kiliirang yerlestirmek ve gelistirmek, personelin etik
dervrarey ilkeler! komusunda karyrlagitklary sorunlarla deili olarak tavsivelerde ve vonlendirmede
bulunmeak ve etik wveulamaiar: dederiendirmel tizere kurum veya kurtelugun st yoneticisi
farafindan Kurwm iginden en az fig kisilik bir etik kemisyor olusioids

Etik komisyonu ielerinin ne kadar streple gorev vapaca ve difer husaslar, kwrum ve
Kurulugun fist vineticisinee belivienir Eik kamisvonu fivelerinin azgeemiz ve letigim bilgileri, fo
cyigiticle Kurul a bildiviliv. Evik komispons, Kurnl ile & birlidi iginde calisir... " hitkmi uyarnca
iglem yapilarak, komisyonun etik kiiltirong verlegtirmek ve gelistirmek, personelin etik davramis
tkeleri konusunda kargilastiklan sorunlarla itgili olarak tavsivelerde ve yinlendirmede bulunmak
ve etik uygulamalar deferlendirmek konularinda calismalarda bulunmas: igin gercken tedbirlerin
alinmasi saglanmalidir,

46- Teftise tabi dinemde personel hakkinda 4433 sayvili Kanuna glire dn inceleme
yepimadid incelenmistir.

4483 sayil Kanuna pdre islem yapilmas: halinde, 4483 Sayili Memurlar Ve Diger Kamu
Giirevlilerinin  Yarglanmas:  Hakkinda  Kanunun Uygulamasma  ligkin - Olarak  Igisleri
Bakanhginea YirluOlecek islemlere lligkin Y8ncegenin 32'nei maddes; uyarinca; veriben
karartarin ilgifilerin dz1tk dosyasina kenulmas: ve gerekli takiplerin yapiimasi gerckmektedir,

47- Iggilerin gegmis donemlere ait birikmig yillik izinlerin oldugu tespit edilmistir.

4857 Savilh ls Kanunun 53, maddesi perefince geemiy willara ait willik izinlerin
kullandinimast hususunda izin kurolunca ivedilikle gerekli ¢aligma vapilarak hizmetlerde
herhangi bir aksamaya mevdan vermeden hazirianacak program cergevesinde iscilerin birtkmis
yilik izinterin kullandinimas saglanmalidir,

48~ Teftige tabi donemde midiirlik kadrolarina yapilan atamalanin beledive meelisinin
bilgisine sunuidugu ifade editmistir,

04/05:2023 1arih ve 37 savih meclis karan Genektic,

‘4
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3393 sayih Belediye Kanunun 49, maddesinin 2. fikras: * Beledive per.mi%:‘. HH@M-__ o

taxgkam tarafmdan alanr. Birim miicitrligil ve fstd yonerict kadrofarmea Yapifan
toplaniida beledive meclisinin bilgisine swmdwr. " hifkmil geredince birim midirligt ve tsti
yinetici kadrolarina yapilan atamalar ile ilgili olarak madde hilkmiine uygun islem ¥apilmasina
devam edilmelidir.

49- Memurlarta ilgili ¢esithi icr dairelerinden gelen yarlarla memur maaslarindan kesingi
yapilarak ddeme yapilmasing rafimen jeralik olan memurlarly ilgili disiplin islemi yapilmadig
ifade olunmug ve anlagilmistr.

637 sayili Deviet Memurlarnt Kanunun  125/8-k  maddesinin “Borglarm  kasten
Gdemeyerck hakkinda yasal yollara basvurulmasina neden olmak™ Kmnama cezasini gerektirir
hitkmil geregince isiem vapilmass saglanmalidir,

50- Teftis déneminde Srnekleme yoluyla segilen dosyalarda: memurlara iliskin hastalik
raporlarinin izne ¢evrilmedigi incelenmistir,

Uyguiama geneldir,

637 sayih Kanunun 105. Maddesi ve 29,10.2011 tarih ve 28009 savili Resmi Gazetede
yaywlanan Deviet Memurlaring Verilecek Hastalik Raporlan ile Hastalk ve Refakat lenine
lligkin Usul ve Esaslar Hakkanda Yénetmelik hitkimleri gerefince memurlann alacaklar hekim/
resmi saghk kurullart raporfarinda belittilen stire kadar izinki sayilmalar,

Yanetmeliin 7. maddesi hitkmiine uygun olarak memurlara verilen hastalik raporlaninim
izne gevrilmesi saglanmaldir.

VII- ISYER ; VE ISMA AT

51- Ruhsat ve denetim is ve islemlerinin Zabita MiidOrligt'ne bagil bir blro olarak, (2)
personel tarafindan yiritildign incelenmistir,

Yogun bir ruhsat isi olmayan beledivede personel ve yerlegim yerinin yeterli oldugy
degerlendirilmistir,

52- Teftige tabi ddnemde Artvin Beledivest yetki alam igerisinde faalivel ghisteren sihhi,
gayri sihhi ve umuma agik istirahat ve eglence yerleri jle ilgili sayisal veriler asagidaki tabloda
gisterildigi gibidir.

| Sihhi Lamif | 2smmf Jsmf Hafta Tatili | Umuma Ak
b Isyeri GSM GSM GSM Ruhsat Isverteri Toplam
2016 66 ] 34 3 i} 4 117
SO 52 i} 20 T Ll i) o
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Teftige tabi dinemde Beledive simrlan igerisinde toplam (422) isyerine ruhsat verildigi
incelenmis olup, 11.04.2007 tarih ve 26490 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Beledive Zabina
Yonetmeliginin beledive zabitasinn grevlerini ditzenleyen 102 maddesinde: “200] 4/6/1080
faribli ve 3372 sevili fyyeri Agma  Ruhvatlarma Dair - Kanun  Hikminde  Kararnamenin
Degigtirilerek Kabuliine Dair Kamun ile 14/7:2008 rarihlf ve 2005/9207 savile Bakandor Kuruly
Karari ile yarirligge komudan, lgvert Agma ve Calisma Ruhsatlarmea Higkin Yonetmeltk hitkiimlcri
Feredince; (sverinin agma ruhsaf; alyy almadifun kontrol comek, yetkili mercilerce veriten isperi
kapaima cezasint uygulamak ve gereken iglentlert Yapmak. " hitkmi ile, vine ¥ netmeligin 10/c
maddesinde; ... 2) Rulsatsiz olarak agilan veva rihsata avkive olavak isletilen igverferivie ilgili
alarak lsveri Acma ve Caligma Ruhsatlarma  Hliskin Yonetmelik hikimierine Bire islem
vapmak 3) ifeili kurilugiorla ighirligh hodinde. 5393 sayvili Kamimun 15 inci maddesinin birinci
Siasimin (1) bendi uvarmea gavei sithhi miiesseseler il wmimie agik istivahar ve edlence
verlevinin ruhsatle olup olmadigim denetlemek ™ hikma dofrultusunda gerekli denctimlerin
vapilmas: thmal edilmemelidir.

53- Teflige tabi dénemde Arvin Belediyesi tarafindan tanzim  edilen isveri agma
ruhsatlar: ile ilgili ig ve iglemlerin, lsyeri Agma ve Cahigma Ruhsatlarina [liskin Ydnemmelifine
uygun clarak dilzenlenip ditzenlenmedigini incelemek ve Miifewtigligim uhdesinde girev yapmak
tieere Artvin Valilifinden personcl goreviendirilmesi istenmig, Artvin Valiligince isyeri agma ve
galigma rubsatlarina iliskin is ve islemleri denetlemek iizere Duygu AVCIOGLU PEHLIVAN
porevlendirilmistir, Adi gecen tarafindan Smekleme usulityle her yildan (207 sthhi isveri, (20)
gayri sthhi igveri, (10) umuma agik isyeri agmia ve galigma rubsat incelenip rapora badlanarak
milfettisligime sunulmus. milfeitisligimee mezkur raporda tespit edilen hususlar asagidaki
maddelerde belirtilmistir,

- Anvin Beledive  Bagkanhifh tarafindan  diizenlenen lsveri Agma ve Calisma
Ruhsatlarimin, 10 Agustos 2005 tarihli ve 25902 sayili Resmi Gazetede vavimlanarak wviiriirllige
giren lsyeri Agma ve Cahigma Rubsatlarina ligkin Yonetmelik Ornek-5'te ver alan “Isyeri Acma
ve Caligma Ruhsaty” formating uygun ditzenlenmedifi tespit edilmigtir.

Lygulama genel oldugu igin Smek verilmemistir.
Yukarwda yer verilen mevzuat hitkmil geregtince ishem yapilmasi saglanmalidir,

55- Sihhi ve gayrisihhi isveri agma ve galigma ruhsatlarinin miracaatl sirasinda vergi
levhasanin istendi@i incelenmistir,

N

a
" ;.-. m.|.|
2021 43 0 20 4 0 % Nl TN - }-J
2022 | a5 0 10 7 0 7 Slegd i
2023 15 0 E 8 0 :
Toptam | 223 0 34 29 0 36 422
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Isyeri Agma ve Calisma Rubsatiarina lliskin Yonetmeligin Ek 1'inci maddesi gen :
igveri agma ve galisma ruhsat alma bagvurusunda bulunanlarn vergi mitkelefiyet kayds bilgileri,
bagvuru formunda beyan etmis olduklan vergi numaralan ve bagh bulunduklarn vergi dairesi ad
esas alinarak e-vergi levhasi sorgulamasivla tevit edilmeti,

Bu amagla. Gelir Idaresi Bagkanhi@imin hitps:/fivd.gib.gov.irf intemet adresinde ver alan e-
Vergi Levhasi Dogrulama savfasindan sorgulama yapilarak ruhsat basvurusy sirasmda bagvuru
sahiplerinden vergi levhas surcti veva vergi mikellefiyetine iliskin bagkaca bir belge talep
edilmemelidir.

56- Igyeri agma ve cahisma rubsatr verildikien sonra, beyanlarin dogiru olup clmadsging ve
igverinin mevzuata uygun olup clmadiging iligkin vapilan denetimlerde isverlerinde aranacak
oriak hitkimlerin yan sira faalivet konusuna glire aranacak diger hitkimlerin ayn ayn konitrol
edilmedigi ve bazi denctim tutanaklarmda tarik atilmadig tespit edilmistir.

22.06.2023 tarihinde “Gazino” faalivetine iligkin verilen “8" Sira Numaral) Isveri Agma
ve Calisma Ruhsat,

U8.06.2023 tarihinde “Erkek Kuafbe™ faalivetine iligkin verilen *59" Sira Numaral) lsyeri
Agma ve Calisma Ruhsaty, {ruhsat sonrase denetim titanaginda tarith atlmamig) drnekeir,

Isveri Agma ve Calisma Rubsatlaring Hiskin Yonetmeligin 13, tined maddesinde; “fypers
dagma ve galigma rulsan verilen igverlers, yetkili idareler tarafindan rubsain verildidi tavikien
itiberren en geg bir ay icinde komtrod edilmesi gerekir... fyveri apma ve caligma rihsaitnin
veriimesinden  sonra  vamilacak  denetimlerde  meveuata uygun - olmayen wnsurlarin ve
noksanitklarin tespiti halinde, isverine bu noksanitk ve hatalaring gidermesi igin bir e fevar
iy olmak tizere onbey giinltk sive verilir

Verilen siire ivinde tespit edilen noksanlik ve avkiriliklar giderilmediti takdirde, ruhsar
ipral edilerek igvers kapanle. Ayrica ilgililevin valan, vanley ve yamdiic: bevan varsa haklarinda
kanuni iglem yopir.© denildiginden, lsveri A¢ma ve Calisma Ruhsat ile ilgili mahallinde
yamlacak olan denctimierin en geg bir ay igerisinde yapilmasi, ytinetmelikte agikea belirtilen
hikimlerin tek tek incelenmesi ve denetim raporlaninda bu hiikOmlerin vetkililerce imza alting
abinmas) saglanmalsdir,

S7= Bir Gneeki tefligte elegtiriimesine karsin, engellilerin girig ve gikiglan igin gereken
kolaylagtine: tedbirlerin alimp ahnmadifimn incelenmedigi antasilmistir,

J0.09.2021 rarihinde “Kafeterya™ faaliyetine iliskin verilen “12° Sira Numaralt ve
03.05.2023 tarihinde “Kadwlar igin KuafSr lsletmelerinin Faalivetleri” faalivetine iliskin verilen
“37" Sira Numarali ruhsat dosvalarn Smektir.
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Igyeri Agma ve Calisma Rubsatlarina lliskin Yonetmeligin lyyerlerinde af " clik gﬁﬁ"’ {.
yartlar baghgi 5. maddesi k) bendinde Engellilerin iyperine girly ve grkiglar: i H"&M
Kelavlagiinics tedbirlevin altnmy olmass, ™ denildiginden, lsveri Acma ve Caligma Ruhsat ile

ilgili mahallinde yapilacak olan denetimlerde yinetmelikie agikea belirtilen hitklimlerin 1ok ek
incelenmesi ve  denetim raporlarinda bu  hilkiimlerin vetkililerce imza alintina  alinmas

saglanmalidir,

58- lgyeri agma ve ¢alisma ruhsat milracaat sirasinda, faalivet konusune pére yvénetmelik
cklerinden bakilarak sinif tespiti yapildiktan sonra uygun milracaat formu ile bagvuru yapilmadig
tespit edilmistir,

22.06.2023 tarthinde “Cazing” faaliyetine iligkin verilen “£" Sira Numaral; Isyveri Acma
ve Caligma Ruhsat miracast form iperigi yonetmelik Ornek-1"dek ile aym degildir,

U2.09.2019 tarihinde “Pastane™ fanliyetine iliskin verilen “166™ Swra Numaral, lgyeri
Agma ve Caligma Rubsat dosyasinda faalivet konusuna gtire sihhi milessese olmasina ragmen
gayri sthhi mikessese miinacaat formu kabul edilerek gayri sthhi miessese rubsat dizenlenmistir,

Isyeri Agma ve Caligma Rubsattarma liskin Yineimeligin 12, maddesinde “Soiki igver!
cgtak fsieyen gercek ve tizel kisiler, igverlerini bu Yanetmellge g olarak fanzin eftikien
sonra Ornek ['de yer alan bagvury ve bevan formuvla vetkili idareve miiracagr eder.”
denildiginden, gergek ve thzel kisilerin, umuma agik istirahat ve eglence verleri ile sihhi
igyerlerin igin ybnetmelik Orek-1'de yer alan Sihhi lsyeri Agma ve Calisma Ruhsaty
Bagvuru/Bevan Formu ile gayri sihhi milesseseler igin ise yinetmelik Omek-2"de ver alan Gayri
Sthhi Milessese Agma Ruhsati Bagvuru/Beyvan Formu ‘ile miiracaat etmeleri gerckmekte olup
geredi buna pdne saflanmalidir.

59- Isveri Agma ve Calisma Ruhsat verilen igyerlerinin sadece Sigora |1 Mikdirl g ne
bildirildigi tespit edilmigtir.

Uxgulama gencldir.

Isveri Agma ve Calisma Ruhsatlarina ligkin Yonetmeligin 7. maddesinde:  Yerkili idareler
larafindan verilen isveri agma ve calisma rulsatlarom drnekleri aylik olarak sivorta i
mtidiirliigeine ve-ilgili ise ticaret siciline veva esnaf siciline ginderiliv. (1)U muma agik istivehar
e efilence verleri icin dizenlencn isyeri agma ve calisma ruhsatlarinin hir drnedi en geg vedi
gt iginde vetkili fdare tarafindan kolluga ponderitiv. ™ denildiginden, verilen lsveri Acma ve
Cahgma Ruhsatlaninin birer Smegi aylik olarak sigorta il midiirliginin yam sica ilgili ise ticaret
siciline veya esnaf siciline de gdnderilmeli, ayried umuma agik istirshat ve eglence verleri igin
dizenlenen igyeri agma ve galisma ruhsatlarinin bir drnedi en geg yedi gin igerisinde kolluga da

ebnderilmelidir,
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60- Umuma agik eflence ve istirahat yerlerinin igyeri agma ve ¢alisma mhmﬂﬁﬂﬁaﬂm '1 _ 4

fnce mahallinde denetlenmedigi piietilmisiiir, o el BB
Tl gl

18.10.2022 tarihinde “Kahvehane” faalivetine iligkin “09" Sira Numarali lsyeri Acma ve
Caligma Ruhsat dosyas) Srnektir,

Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlaring lliskin Ydnetmeligin Isyerlerinde Aranacak Genel
vartlar baghkh 5. maddesinde; “foveri adema ve ciligma ruhsan verilen Iyverier aseric
belirtilen sartlar: tagimak zorundadir:.

hi 634 xeale Kot Milkiveri Kanunu kapsamina: giren gayrimenkullerin, rapn kilteidtinde
miesken olarak pisterilen bafgimsiz bolimlerinde sinema fivatre, kalvehane, gazing, avye,
barr, kulip, dans salonu ve benzeri eflfence ve toplantt yerleri; firm, lokama, pastane, stithane
gibi guda ve beslertme yerleri: imalathane, bovahane, baspmevi, ditfcker. galeri ve gargr gibi
igverlerinin agilmast hususundea kat mediklerinin o W Birligi e kavar almeas,

Tapuden iy veri olarak ghvilnen verlerde, umuma agik istirahar ve eglence veri acimas:
durumunda yowmetim planmda aksine biv hitkiim yoksa, kat maliklerinin oy gollugu il aldif
kararin bilunnmas;,

) Umiama aoik istivahal ve eflence verlerinde genel asaviy ve givenlik yontnden verkili
Koriluk kevverinin goryinin lermmg olmas,

¢ Umuma agik istirahar ve edlence yerlerinin, paticyres, parlavics, vamici ve henzeri
tehlikell maddeler fretilen, satdan, kultamian, depolanan yerier fle paz dolum tesislerine
mevzualin dngdrdidi szakikta bulimmass,

0 Umima agk isiirahat ve eflence yerlerinden mevhane, bar, kabhwvelane, kiraathane,
elekironik oyun merkezi, internet salonu ile agikea alkolia ichi satlan igverlerinin okul it
maiel bing ve fesislerine mevzuatin Sngirdi@ uzakikin Bulvrmmass,

Lnuma acik istirahar ve efilence verleri icin bu hususiar ipvert agma ve calisme ruhsart
verilmeden tnce yerinde kontrof edifir. denildiginden,

Umuma agik istirahat ve eilence yerleri ruhsatlandirimadan  Snce yvinetmeligin 5.
maddesinde yer alan hususlarin mahallinde kontrol edilmesi saglanmaluchr.

61- Sthhi lsyerlerinden olan “Giizellik Salonlar™ faaliyet konulu isyeri icin viinetmeliZin

4
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07.06.2023 rtarihinde “Gitzellik Salonlarinm Faaliyetleri” faaliyetine iliskin ™S8 Sirg
Numarali Igyeri Agma ve Calisma Ruhsaty dosyas: Grnektir,

Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlanna liskin Yénetmelik Ek-1 Sthii Milesseseler foin
Siniflaring ve Czelliklerine Gore Avanacak Nitelikler baglir altnda J) bendinde yer alan giizef(i
salontare igin ortak hikimiere ilave olarak aranan sartlar (16 modde ve 33 alt maddeden
alugan) yapilan denetimlerde dikkate alinmalidir,

62- “Ekmek Fimr™ faativel konulu isveri agma ve galigma rubsat dizenlenirken igveri
stntfimin belirlenebilmesi igin kapasite raporunun istenmedigi gdriilmistir.

28.03.2022 tarihinde “Ekmek Firin™ faaliveting iliskin verilen “66™ Sira Numaral lsyeri
Agma ve Cahgma Ruhsatt dosyas: Srekiir.

fsyeri Agma ve Cahsma Ruhsatlarina [liskin Yonetmelifin Ganvrisihhi Miesseseler Lisiesi
bagiig altnda Ek-2 “B* fkinci Simyf Gayrisihii Miesseseler baglikls bSlimiingn 6,15- (Degisik:
I9/32007-2007/11882 K.} “Ginlik dretin 1000 kgigtin ve dizeri okmek, sade pide ve chmek
gegitleri Greten, asgari yitkseklisi 3.5 metre ve bavitksehir beledivesi smufart ivinde en az 400
m; hitvitksehir beledives! olmeavan ilferde en az 300 me ; kv, belde ve iige beledive somrlar
tinde en az 250 m2 ve dizeri geniglikteki yverler, " ikinei simif’ gayrisihhi miiesseseler arasinda yer
almakia, “C" Ugmneni Somf Gayei Schhi Miesseseler baghkl bSlimiindn 6.19- (Degisik:
1W32007-2007/1 1882 K.} maddesinde: Gnlik giretimi [0 kgiginden az olan ekmek sede
plde ve ekmek gesitleri fireten biyiikgehiv beledivesi simrlary iginde en gz 250 me, bivikselir
beledivesi olmavan lllerde en az 200 m2. k. belde ve Hee beledive simrlar iginde en az 100 m*
elmast zoruniy verier, " ise Sigiinei simf gayrisihhi miesseseler arasinda ver almakiadir.

Bu nedenle dneelikle firmlarn ginlok dretim kapasitelerine giire sil tespiti vapildikian
sonra  ruhsatiandinlmas:  gerckmektedir. Aynica  simflanna ghre  yinetmelikge Sngbriilen
medrekare artinm kontrol edilmesing Gzen péisterilmelidir.

63- Yinetmelikie agikea belintilmesine ragmen bazi rubsat dosyalannda “Bevan Formu
Abind Belgesinin™ diizenlenmedifi tespit edilmistir.

28.03.2022 tarihinde “Ekmek Finini™ faaliyetine iligkin verilen “66™ Sira Numarah ve
30.09.2021 tarihinde “Kafeterva™ faulivetine iliskin verilen 12" Sira Mumaral igveri a¢ma ve
galigma ruhsat dosvalan Srnekiir.

lsyeri Agma ve Cahgma Rubsatlanng lligkin Yénetmelik'in 6'ines maddesinin degisik
dirdiineil fkeasinda “Bu Yonermeli Jere &G W e mfiracet
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evrakin verifmesi swasinda bagvuruyu kabul eden gorevli tavafindan vapilacak én incelomeds™
fespit edilen  noksanltklar,  miracaat  salibine verifen  alind belgesinde  gasteriliv, Bu
Yamermelikte belivtiten rubsatla ndirmayer iligkin siveler cksik belgelerin yerkili idareye verilmesi
He baglar.” denildiginden, miiracaatiann kabull ile birlikte. miiracaar sghibine Yonetmelik
ckinde bulunan “Beyvan Formu Almd Belgesinin " (Omek 6) dizenlenerek verilmesi ve ilgili
dosyasina eklenmesi saglanmalidir,

64- lgyeri Agma ve Calisma Ruhsat tarihinin bagvuru formu tarihinden Snce oldufu tespit
edilmistir.

28.03.2022 tarihinde “Ekmek Fiini™ faalivetine iliskin verilen “66° Sira Numaral igveri
agma ve galisma rubsat dosvast Smekir.

Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Niskin Yanetmeligin 17, maddesinde, "Gayrisibii
mdessese agmak isteyen gergek veya rizel kisiler Ovnek 2'de yer alan bayvuen formun
doldurarak yelkili idaveve bagvurnr.” 23, maddesi, “Bagvurunun dngdrilen kriterleve wygun
larak dolduriddugumm fespiti halinde, bagkaca bir isieme perek kalmaksizin isverl arma ve
galrgme ruhsait beg ghin fcinde dizenienerek igilive verifir. " denildiginden,

Oncelikle. Omek-2"de ver alan Gayristhhi Miessese Acma Ruhsat BagvuruwReyan
Formu doldurularak milracaat kabul edilmesi, basvurunun dngtrliben kriterlere uygun oldugunun
tespiti halinde fsyeri Agma ve Calisma Ruhsatinm diizenlenmesi saglanmahdir,

65~ Dilzenlenen is yeri ve calisma ruhsatlarinin miracaat: sirasinda saghik raporu alindigy
Bunun yam sira agagida tarih ve savisi belirtilen ilgili dosyalarda kimfik fotokopisi, verlesim yeri
ve difier adres belgesi gibi evraklann dosyaya ilistirildigi gériilmiisir.

035.06.2023 tarihinde “Lokanta ve Disariva Yemek Sunan Diger Isletmelerin Faalivetleri”
faaliyetine iligkin verilen “33" sira numarah igyeri agma ve galigma ruhsat ekinde yer alan saghk
rapory, kimlik fotokopisi, verlesim veri ve diger adres belgesi Grmekiir.

(02.11.2022 tarihinde “Kantin” faalivetine iliskin verilen “67 sira numarah isyeri agma ve
galigma ruhsat ekinde ver alan saghk raporu, kimlik fotokopisi, yerlesim yeri ve diger adres
belgesi Srnektir,

Isyeri Ag¢ma ve Cahgma Ruhsatlarma lliskin Yonetmeligin Ruhsatm Dizenlenmesi ve
Kesinlegmesi baghkh 12, maddesinde; foert aema ve caitgma ruhsatt milvacaals sirasmda by
Yanetmelikee belivtilen bilgi ve belgeler dismda bagha herhangl bir belge istenemez ve bagviurn
formundaki beyvana pore rihsat islemleri sonuglandmilr.” denildiinden, stz konusy hilkiim
gerefince rubsat bagvurulan esnasinda yonetmelikie belirtilen bilgi ve belgeler disinda baska
herhangi bir belge istenmemesine Szen gosterilmelidir,

4
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ISM5/2023 tarhinde dizenlenen “Kahvehane” faaliyetine iliskin verilen “05" <ra
numarah isyeri agma ve calisma rubsat Srnektir,

lsveri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Higkin Yoneimeligin “Orrak Hikimler " basiikli
biiltimiinkn 5. maddesinin “1 " bendinde “{muima agik istirahar ve eglence yerlerinden meyhane,
bar, kahvehane, kiaathane, elekironik oyun merkezi, imternet salonu ile agtkta alkolla icki
xaftlan igyerlerimin okul, yurs, mabet bing ve lesislerine mevIuain Gupdirdida  wsaklikea
bulimmas,” denilmekle birlikte, vine igili yinetmelifin 32. maddesinde “Meylane, kahvehane,
Kiraathane, bar, elekironik ovun merkezleri, interner salomy gibi wnwma agik verfer e
alkolla ickilerin agik olavak satigimm yapuldidn verlerin: cwgiin egiim kuruwmlars, édzel dFveting
kurslars, yiksekdgretim harig difrenct yurilars ile anaokullarindan, kapudan kapova en oz viis
metre wrakitkto bulunmas) zorunludur. Osel egifime mubtag birevlerin devam euikleri ogretin
Kurvmiart ile okullar digmdakl diger dzel ddretim kurumiars igin by zorunfuluk arammaz. Ancak
stz konusy Bzel diretim kurumilaryla  yukarida  belirtilen  firdeki igverferi aymr  bimada
bulumamez. * denildiginden by kapsamda ver alan igletmelerin agilmak istenmesi durumunda,
“mesafe gartimin” saglanmas: halinde ruhsatlandinimasina dikkat edilmelidic.

67- “Ustalik Belgesi™ aranan meslcklerden olan “igkili Cafe Bar” faaliyeti gisteren igveri
igin “Aggihik Belgesi” yerine “Asq Yardimeihgr” dalinda Kurs Bitieme Belgesi eklenmis oldugu
tespil edilmigtiv,. Ayrica bir haska “Kafeterya”™ Ruhsatinda (30.09.2021 tarihli ve 12 nolu)
herhangi bir ustalik belgesinin olmadig giriiimiistir,

Isveri Agma ve Calisma Ruhsatlarina ligkin Yoinetmeligin Ek-1 Sthhi Miesseseler lin
Stniflarina ve Ozelliklerine Gore Aranacak Nitelitler baghkl “67 maddesi “5” bendi. “fkinei
sinif gazino, dans salon, diskatek pavyon, - faverna, agik hava gazinosu, har, koktey!
seelomin 'nd ™ saglanmast gereken sartlar arasinda “Mudtfak bulwnan gozino, dans salonu,
diskotek, pavvon, taverna, agrk hava gazinosu, bar, koktew solonunda ikinci simf lokanea
mulfaklarinda aranan gavtlar arvanr,” maddesi ver almakiadir. Buna gore ikinci sinif lokanta
munfaklarinda ise “Clsrafrk belgesi bilunarn en az bir ayci bulunccakir.” sarti meveuliur,

Mutfak ile baflanul faalivetler kapsaminda Ustalik Belgesinin aranmasina 8zen
ghsterilmelidir,

68- Sihhi igyeri ruhsat miirascaatmin kabul edildikien sonra ayn gln icerisinde ditzenlenip
igiliye teslim edilmedigi anlasiimgtr,

13.09.2021 rarihinde “Kafeterya” faalivetine iliskin verilen “14” Sira Numarali Isyeri
Agma ve Calisma Ruhsan,
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30.09.2021 tarihinde “Kafeterya” faalivetine iliskin verilen *12” Sira Nunwﬁir-"hyﬁ't’: b
Agma ve Calisma Ruhsat |, Nt

e

02.11.2022 tarihinde “Kantin™ faalivetine iliskin verilen “67" Sira MNumaral fsyeri Agma
ve Calisma Ruhsat dmektir.

lgveri Agma ve Caligma rubsatlanina lliskin Yinetmeligin Rubsann Dizenfenmesi ve
Kesinfegmesi bashkh 12 inci maddesi: CwoBaprunun Yonermelikte ongoriden kriteriere My
aldudunun tespitl halinde baskaca hir igleme gevek kalmaksizin isyeri acma ve celigma ruhsaty
dizenfencrek lgilive ayme gan iginde veriliv.." hitkm uvarinea sihhi isveri ruhsatlarmn
miracaatin kabul edildigi ayo giin icerisinde dizenlenmesi saglanmalidir.

69- Artvin Belediye Meclisi tarafindan alinmig 06.02.2020 tarihli ve 19 savil “fekili Yer
Biulgesi” ne ait karar ekine eklenen krokinin tasdiklenmemis oldugu tespit edilmistir.

lsveri Agma ve Caligma Ruhsatlanina liskin Yiainetmeligin 29, maddesinde. “Iekili yor
balgesi, milki idare amirinin genel givenlik ve asayiy durumn hakkindaki gorisi cogriirusunde
heledive simvlars ve miicavir alanlar icinde beledive meclisi, bu simrfar dhginde il genel meclisi
tarcfindmy tespit ediliv.”, 31, maddesinde ise “Tespit edilen ickili yer bolpesi, beiedive simrlars
Ve milcaviv alanlar iginde heledive meclisi, bu sinirlar disimde il genel meclisi arafindan karar
seklinde tianaga geciriliv ve karara adres hitgilerinin bultmdugu tasdiklenmis tpekli kroki
eklenir.” denildifinden,

O6/02/2020 tarihli ve 19 sayili tespiti ile igili Arivin Beledive Meclisinin abdidi karara
adres bilgilerinin de bulundugiu krokinin sasdiklenmis Glgekli halinin eklenmesi gerekmekte olup,
benzer durumlarda agiklanan sekilde islem tesis edilmesi saglanmalidir.

70- Igveri Agma lzin Harciin 03.11.2022 taribli ve 71 savihi Artvin Beledive Meclisi
kararinda yer alan birim fiyatfanina uygun olarak hesaplanmadigy tespit edilmistir,

15.05.2023 tarihinde “Kahvehane™ faaliyetine iliskin verilen “05" Sira Numaral lgveri
Agma ve Caligma Ruhsat Harer hesaplamirken “Ubmuma Agik fsverleri {lekisizi™ igin tespit
edilen birim fiyat verine “Digerleri” igin belirlenen birim fiyat kullanilmistr,

bsyeri Agma lzin Harglan, igverlerinin smiflar gz Onlinde bulundurularak alinan
03.11.2022 sarihli ve 71 sayil: Artvin Beledive Meclisi kararmda ver alan birim fivatlanina uygun
hesaplanmalidir,

Vill- IHALE iISLEMLERI:

T1- Teftise tabi dinemde Arvin Beledivesince vapilan ihalelere ait iemal cetveli
agagidaki tabloda ghsterilmistir,
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2019-2023 DONEMI IHALELERI ICMAL CETVELL W+ 7 5 . -
MADDE YIL  |ADET TUTAR(TL) ol r
4734/19 2019 (] J.855.800,00
020 |7 3. 564.980,25
021 |6 7.433.452.53
w22 |1 7.346,800,00
2023 1] 0,00
4734/19 TOPLAM 20 22.201.032,78
47342110 2019 7 1.363.922 92
2020 4 AH1.300,00
2021 4 L9 250,00
2022 1 4.915.717.50
023 |3 1.242.133.69
4734 21X TOPLAM 29 BO982.324,11
4734210 2019 1 764.000,00
020 |1 145.000,00
021 |3 2.004.935,30
w2 |1 6.800.000,00
023 o 0,00
4734 21/ TOPLAM [ 9.713.935.30
473472240 2009|636 5.568.609,50
2020 731 5.037.919.73
2021|996 10.716.994,06
2022|996 15.876.428,24
023 |an 10.629.850,23
4754 224 TOPLAM 3.751 47.829.801,76
473402200 w019 [0 0,00
020 o 0.00
021 |3 279.609,37
w022 |4 70.513.06
023 |18 949.515,29
4734 22/b TOPLAM 25 1.299,637,72

Tablodan da girifecegi tizere, teflige whi dbnem igerisinde (2009-2023 villary arasimnda),

o
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4734 sayil Kamu ihale Kanunun 19, Maddesi Agik Ihale Usulii ile (20) ihale %ﬂ%{wm ﬁsf
22.231.032,78 TL mal-hizmet alimi ve vapim isi, Cra

o=
L
& ' =

4734 savih Kamu [hale Kaounun 210 maddesi pazarhik ihale usuld ile (29) ihale
sinucunda 8.982.324,11 TL mal ve hizmet-alim isi,

4734 sayih Kamu Ihale Kanunun 21/b maddesi pazarlik ihale usuli ile (6) ihale
senucunda 9.713.93530 TL mal ve hizmet alinm ii olmak tizere, toplam (55) adet ihale iglemi
kargthginda KDV haric - 40.807.292,19TL  tutarinds mal-hizmet alimi ve  yapim  isi
gerceklestirildigi,

Dogrudan temin yontemivle 22/d, 22/b maddeleri kapsammda toplam (3.776) adet alim
kargthgnda  49.129.43948 TL twtarnds mal ve hizmet  alimi  si gergeklestirildigi
anlasiimaktadir,

72- Teflise tabi dinemde Arnvin Beledivesi tarafindan yapilan agik ihale usuld, pazarlik
usulil ve dogrudan temin is ve islemlerinin 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 savili Kamu
thale Siizlesmeleri Kanunu ve bunlarn uygulama yonetmeliklerine uygun olup olmadiiing
incelemek fizere Artvin Valiliginden Mifettigligim uhdesinde giirev vapmak tzere personel
glrevlendirilmesi istenmig, Artvin Valiliginin (Ozel Kalem MildOrligi) 14072023 tarih ve
16601 sayil yazisiyla, Artvin Beledivesi ihale is ve iglemlerinin incelenmesi igin Arvin |l (zel
Idaresi ¢ahgam Teknik Hesapgr Mehmet Ercan DAY AL ve Saghk Midirl(gi ¢abisani Baskan
Yardimcis: Yakup DALKILIC gdreviendirilmistir,

Adi gegenlerden olegan komisyon tarafindan, 4734 Sayili Thale Kanunun 19 uney Madde
Agik Thale Usultl, 21/F Madde Pazarlik fhale Usultl, 21/b maddesi Pazarlk [hale Usulil ile yapilan
ihale dosyalannin tiimi ile, dogrudan temin yantemi ile yapilan alimlara iligkin Srnekleme
usulilyle her yildan (2019 yilmda 50 &rnek dosya, 2020 vilinda 50 tenek dosya, 2021 yilinda 52
dmck dosya, 2022 vilinda 53 Srek dosya ve 2023 yihinda 17 Smek dosya) belli sayida olmak
lizere seqilen 233 dosya incelenip rapora baglanarak mifettisligime sunulmus, miifettislifimee
miezkur raporda tespit edilen hususlar asagidaki maddeierde belirtilmistir.

a- Acik | Pazarhk Usulii:

13- 4734 Sayih Kamu lhale Kanunu kapsaminda yapilan ihalelerde, vazakhlik
teyitlerinin, ihale agamasinda, komisvon karan sonrasinda ve stizlegme esnasinda alindif tespit
edilmistir,

Uygulama geneldir.

Kamu ihale Genel Tebliginin 30.5 Tevit Islemleri bashkl maddesinde “Kamm ihafe
Genel Tebliginin 30.5.1 maddesi 4734 sayvilv Kanunun 40 e maddesinin sekizinei fikrasmda,
thale kararlarunn thale yetkilisince onayvlanmadan dnee idarelerin. ihale izerinde kalan istekli

7
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ie varsa ekonomik aqidan ex avaniaflt ikinei reklif sahibi isteklinin ihalelere katelmeakfan’y skl 5
alup olmadigne Kurwmdan feyit edevek buna iiskin belpevi thale kararima fﬂemf‘xmﬁf
aldubiare  belivtilmigtiv, Buna  gére feyis belgesi  altnmamasi  halinde  ihale  savecinin

tameamlanmas miimkiin olmayacaktir,

J0.3.2 4734 sayile Kannun 40 e maddesingde, sadece ihale tizerinde kalam istekli ife
varsa ekonomik agidan en avantal ikingi teklif sahibi isteklinin, 42 nei maddesinde de solece
ihale tzerinde kalan isteklinin yasakly olup olmadigimn Kurumdan teyit ettirilmesinden soe
edifmis ise de, 11 inci moddede thalelere katimaksan yasaklannuy ofanlarin hichiv sekilde
thalelere  katilmamalarimn  sadlanmasing amraglandif  dikkate aindiginda, ihale  tariki
itibarivle thaleve kanlan tim isteklilevin: halelere katsimaktan  yasakli ol almadiFn
o gulanmani ve tevit edilmesinin zorwiiy eldufu anlagidmakiadir, Bu sebeple:

& Bagvuru veva ihale taribi itibarivle nim aday ve: istekliler igin, ihale kavari ihale
velkilisinee onaylanmaden dnce ihale tzerinde. kalan istehli ve varsa ekonomik agidan en
avantafly ikinct teklif” sahibf igin, stzlesmenin imzalanacag tarihie ise sodece thale fzerinde
kalan istekli icin ihalelere katimakian yasaklt olup olmadign sorgulanacak ve Kurumdean teyit
cltirifecekrir,

l- Yasakluik tevidi vapulirken aday ve istekliler ite bunlarm gahus girketi olmalars halinde
tiim ortaklary sermave sivkeri olmatar: halinde sermayesinin yarisindan fazlasima sahip ortakiar:
(Ek ibare: 3103/2018-30377- R.G.3. md) ve hisseleri faplamm yirket sermayesinin yavisindon
Jaztaswm fegkil eden ortaklan ile bagvurn ve et feklifi yer do sizlesmeyt imzala rvan, bagka bir ifade
i thaleyve katilan vekil ve temsilcilerinin de thalelere kattmaktcn yasaklt olup olmadig
sorgulanacak ve Kurumdan tevit ettirilecektir,” ...

hitkmil yer almakta olup hilkilm geredi istem yapilmas: thmal edilmemelidir,

74- Yapilan ihalelerde isteklilerin itiraz- siireleri dolmadan siizlesmeyve davet edildikleri
incelenmistir.

2019/29305 IKN Nolu I Makinesi ve Kamyon Kiralama Hizmet Alimu si. 2019/434973
IKN Nolu Kontaksiz Elektronik Karth On Odemeli Su Sayacr Al 151,2019437640 TKN Nolu
Kafkasbr ve Ana Hizmet Binasi Tadilau fgin Malzeme Almy Isi. 2022/1062946 KN Nolu
Akaryakit Alima 56, 2022791261 IKN Nolu Akaryabat Al Isi ve 2022/561741 [KN Noly Dis
Lastik Satinalma ish Smektir,

Bilindigi lhzere, 22.00.2002 ravih 24648 savihi Resmi Gazetede yayenlanan 4734 sapili
Kamu fhale Kamanu nm “Kesimlesen ihale kavarlarmin bildivilmesi baglikls 41 maddesinde
“Degigik 0 20011 2008-581214 md ) Brale sonucy, ihale kararomn hale vetkiltsi rarafindan

%
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onavlondige grind izleven en gee iy win iginde, thale tzerinde birakilan dahil - _Imﬂ'..l: tikere, < &
thaleve tekllf veren biitin isteklilere bildirilir Thate sonucumm  bildiriminde, "mi:ﬁﬂ_a_.e‘h"
degerlendirmeye altmmama veva wpeun budumeang gerekeelerine de yver veriliv. hale kavarimm
ihale yetkilisi tarafindan iptal edilmesi dwrumunde do isteklilere gerekeeleri belivtilmek suretivie
bileirim vapelir. thale sonucunun bitin isteklilere bildiviminden itibaren; 21 inci maddenin (h)
ve () benilering gire vapilan iholelerde bey giin, diger hallerde fse on giin gecmedikpe stizlegme
imzalanamesz. " hilkmil,

B4.03.2009 tarih ve 27139 sayh Resmi Gazetede veumianan Hizmet Al Thaleleri
Urgulama Yonesmeliginin 66/3 maddesinde: “lhale socunum biitin isteklilere bildiviminden
itibaren; Kanumm 21 inci maddesinin (b} ve el bentlering wire vapilan ihalelerde beg gitn,
dier hallerde ise on gon gegmedikpe siziegme imzalanamaz, " hidkmi ver almaksadir,

Yukanda ver verilen mevruat hitktmleri geregince iglem yapilmas: saglanmalidir,

75- Baz ihale dosvalarmda; ihale komisyonuna yazilmas) gereken tebligat vazisimin
bulunmadigt ve ihale komisyon Oyelering ihale dosyasimin incelenmesi igin verilmedigi tespit
edilmistir,

201913275 [KN Nolu Kum ve Cakil Ahm, 20200674304 IKN Nolu Kereste Alim,
2021/45483 IKN Nolu Lastik Alimi, 20221062956 KN nolu Akaryakit Alim ve 2023/606]9
TKN Nolu Komir Alim ihaleler Srmekdir.

Bilindifi tizere. 4734 sayili Kanunun 6, maddesinde, “Gerekli incelemeyi yapmealarin
soflamak amacivla thale iglem dosyasmm birer armegi, iidn veyva daveri izleyen di¢ gin iginde
thefe komisvony thelerine verilir, " hilkmil,

(4.03.2009 tarih 27159 sayil Resmi Gazetede yavimlanan Mal Almi Ihalelerd Uygulama
Ydnetmeliginin | 8.maddesinde “(2) ihate islem dosvasimmn birer drnedi, ilan veva daveri izleyen
tig gl iginde ihale kemisvonu dvelerine verilir. ™ hilkma,

04.03.2009 tarih ve 27159 savili Resmi Gazetede vayimlanan Hizmet Alimi [haleleri
Uygulama ¥dnetmeliginin 20. maddesinde; “/2) Mhale f3lem dosyasimn biver drnegi, ilan veva
daveri izleven g giin iginde idare farafindan ihale komisyomy Gvelevine veriliv,” hitkmi NCE
almaktadir,

Yukarida yer alan mevzuat hitkiimleri gereginee islem yapilmasi saglanmahidir.

76- Ihale komisyon tesekkilllerinde ihale komisyonunda ihale konusu isin uzmanimin
belintildigi ve komisyon iyelerinin komisyonda ne sifatla girev akdify incelenmistir.

4734 sayih Kamu lhale Kanunw'nun fhale Komisyonunun tesekklli  maddesing
dizenleyen 6. maddesinde “fhale verkilisi, biri bagkan olmak fizere, ikisinin thale konusy isin
wzman ofmass sartola, deili idare personelinden en az dort kiyinin ve muhasebe veye il
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