ARTVIN BELEDIYESi BASIN YAYIN VE HALKLA iLiS'Igi.LER MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag¢ ve Kapsam

MADDE 1 — (1)Bu Yonetmeligin amaci; Artvin Belediye Bagkanlig1 Basin Yayin ve Halkla
Mliskiler Miidiirliigiiniin kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1)Bu Yo6netmelik, 03/07/2005 tarihli 5393 sayil1 Belediye Kanunu’nun 15/b, 48
ve 49. maddeleri, 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu ile diger mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3 (1)Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;
a) Baskan: Artvin Belediye Bagkanini,

b) Belediye: Artvin Belediye Baskanligini,
c) Miidiir: Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiiriini,
d) Miidiirliik: Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigiinii,
e) Harcama Birimi: Belediye biitcesinde 6denek tahsis edilen ve harcama yetkisi
bulunan birim,
f) Harcama Yetkilisi: Biitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin {ist
yoneticisi,
9) Personel: Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigiindeki tiim personeli ifade
eder.
IKINCI BOLUM
Kurulus ve Teskilat
Kurulus

MADDE 4 — (1)Miidiirliik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48’inci maddesi, I¢isleri
Bakanliginin 22/02/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige giren
“Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik™ hiikiimlerine dayanarak Artvin Belediye Meclisinin 04/04/2012 tarih ve 31
say1l1 karartyla kurulmustur.



Teskilat

MADDE 5 —(1) Miidiirliik bir Midiir ile norm kadro mevzuatina uygun nitelik ve sayida
personelle gorev yapar.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigiiniin Gorevleri

MADDE 6-(1) Artvin Belediyesinin, 5393 sayili Belediye Kanunu tarafindan belirlenen yetki
ve sorumluklarindan, Basin Yaymn ve Halkla iligkiler Miidiirliigii tarafindan yerine getirilecek
olanlar gorevler asagida siralanmaistir:

a) Baskanligin basim, fotograf ve video ¢ekimleri ile ilgili hizmetleri ytiriitmek.
b) Baskanligin gegmisine ve bugiiniine yonelik bilgi, belge ve dokiimanlari toparlayarak tarihge
arsivini olusturmak.
) Baskanligin tanitimi amaciyla; seminer, sempozyum, torenler diizenlemek ve fuar, sergilere
istirak etmek, billboard ve pano afislerini yonetmek.
d) Bagkanligin ¢alismalarina yonelik kamuoyunu aydinlatici haberler hazirlayarak basin-yayin
kuruluslarinca yayimlanmasini saglamak, ayrica kurum iginde iletisimi saglamaya yonelik
stireli yayn, brosiir, yazi fotograf, slayt, film, kitap vb. gibi dokiimanlar1 hazirlamak.
e) Bagkanlik tarafindan yapilacak basin toplantilarint diizenlemek, toplantilari basina duyurmak
ve basina yonelik bilgi notu ve dokiimanlar1 hazirlamak.
f) Halkin yonetiminden bilgi edinme hakkini goz oniine alarak, yiiriitiilen faaliyet ve islerle
ilgili olarak halkin bilgilendirilmesine ortam hazirlamak ve baskanin halki bilgilendirici
mabhiyetteki toplantilarini organize etmek.

g) Belediye yonetiminin gesitli sivil toplum orgiitleri, muhtarlar vb. gibi diger kuruluslarin
katilimiyla belirli donemlerde toplantilar yaparak bir araya gelmeleri ig¢in organizasyonlar
diizenlemek.

h) Belediyenin hizmetlerinden yararlanan kisi ve kuruluslarin dilek ve sikayetlerini almak ve
belediyenin hizmetleri hakkinda vatandaslar1 bilgilendirmek,

1) Belediyenin halkla iliskiler baglaminda sosyal ve kiiltiirel amagli faaliyetler organize
etmesine yonelik projeler gelistirmek.

1) ““7/24 Biz Buradayi1z” uygulamasi kapsaminda vatandaslardan iletilen istek ve sikayetleri
en kisa silirede sonuca ulastirmak tizere caligmalarda bulunmak.

J) Bilgi edinme Kanunu gergevesinde Cimer ve A¢ik Kapi Sistemine gelen sikayetleri ilgili
birimlere ileterek ¢6ziime ulagtirmak ve en kisa zamanda sistem tlizerinden verileri girmek.

k) Baskanlik Makami tarafindan verilen benzer diger gorevleri yerine getirmek.

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiiriiniin Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 7- (1) Basin Yayn ve Halkla Iligkiler Miidiiriiniin yerine getirmekle miikellef oldugu
sorumluluklar;



a) Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigiinii Baskanlik Makamina kars1 temsil etmek.

b) Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili kisi olmak.

¢) “Midirliigiin Gorevleri” kisminda tanimlanmis tiim isleri koordine ederek, etkili ve
verimli bir sekilde sonuglanmasini saglamak.

d) Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii’niin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve
Midiirliik personelinin disiplin amiri olmak.

e)Basin Yayin ve Halkla Iliskiler ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak.

f) Midirligiin yillik Performans Programini ve buna bagli olarak yillik biitcesini
hazirlamak.

g) Performans hedefleri, is kapasitesi ve faaliyet alanlarini dikkate alarak giinliik, haftalik,
aylik ve yillik ¢calisma planlar1 hazirlamak ve bu planlarin uygulanmasini saglamak.

h) Performans hedefleri ve biitgesine gore bir yil boyunca kullandig1 kaynaklart ve yaptigi
faaliyetleri gosteren yillik faaliyet raporunu hazirlamak.

1) Vatandasa yoOnelik hizmetlerle ilgili hizmet standartlar1 belirleyerek daha hizli ve etkin
hizmet vermek i¢in tedbirler almak, siire¢ iyilestirmesi yapmak.

i) Miidiirliigiinde Kamu i¢ Kontrol Sisteminin ve Kalite Yonetim Sisteminin kurulmasindan
birinci derece sorumludur. Bu konuda Mali Hizmetler Miidiirliigii ile koordineli ¢aligsmak.

J) Miidiirligiin gegmis doneme ait bilgilerinin, dosyalarinin, raporlarmin kurumsal bir
formatta Standart Dosya Planina gore arsivlenmesini saglamak. Bu konuda Yazi Isleri
Miudiirliigi ile koordineli ¢aligmak.

k) Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapmak.

Personelin Gorevleri

MADDE 8-(1) Bu Yonetmeligin 6 nci maddesinde belirtilen temel gorev, yetki ve
sorumluluklari, 1ilgili mevzuat ve Belediye Baskaninin veya gorevlendirdigi Baskan
Yardimcisinin onayiyla gorev pozisyonlart belirlenir. Bu baglamda istthdam edilenler

belirtilen gorevleri ifa ederler:

DORDUNCU BOLUM

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigiiniin diger Miidiirliik ve Birimleri
Arasindaki Isbirligi

MADDE 9- (1) Basin Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirliigii ile diger miidiirliikler arasindaki
koordinasyon Miidiir tarafindan saglanir.

Diger Miidiirliik, Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon

MADDE 10- (1) Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigiiniin, Valilik ve tim Kamu Kurum
ve Kuruluslan ile 6zel ve tlizel kisilerle yapacagi onemli yazigmalari, sorumlu personel,
Memur, Sef ve Miidiirlin parafi ile Belediye Bagkan1 ve/veya ilgili Bagskan Yardimcisi imzas1
ile yuritiiliir.



BESINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

MADDE 11- (1) Bu Yonetmelikteki hitkiimlerin uygulanmasinda ortaya ¢ikacak tereddiitlerin
giderilmesinden Belediye Bagkani yetkilidir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12-(1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde genel hiikiimler ve tist
yOneticinin talimatlar1 uygulanir.

Yirirlik

MADDE 13-(1) Bu Yonetmelik, Belediye Meclisinde kabul edilip; Belediyenin internet
sayfasinda yayimlanmasiyla yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 14- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir.

Bu yonetmelik Belediye Meclisinin 07/09/2023 tarih ve 56 sayih karari
ile kabul edilmistir.



