ARTVIN BELEDIYESI ISLETME MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tanimlar ve Temel ilkeler

Amag
Madde 1.

(1) Bu Yénetmeligin amaci, Artvin Belediye Baskanlig1 Isletme Miidiirliigiiniin kurulus,
gorev, yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesi ve ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2.

(1) Bu Yonetmelik, Artvin Belediyesi Isletme Miidiirliigii’niin kurulus amaci, faaliyet
alanlari, teskilat yapisi ile miidiirliikte gorevli personelin gorev, Yyetki ve sorumluluk alanlarini
kapsar.

Hukuki Dayanak
Madde 3.

(1) Artvin Belediyesi Isletme Miidiirliigiine ait bu yénetmelik; 03.07.2005 Tarih ve 5393
Sayili Belediye Kanunu’nun 15. maddesinin (b) bendi hiikkmiine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar
Madde 4. (1) Bu yonetmelikte ad1 gegen;

Belediye Baskanhgi; Artvin Belediye Bagkanligini,

Belediye Baskani; Artvin Belediye Baskanini,

Baskan Yardimcisi; Dogrudan Belediye Baskanina bagli olarak calisan ilgili Baskan
Yardimcisini,

Miidiir; Artvin Belediye Baskanlig1 Isletme Miidiiriinii,

Personel; Artvin Belediye Baskanlig1 Isletme Miidiirliigii personelini,

Miidiirliik; Artvin Belediyesi Isletme Miidiirliigiinii,

ASKEB; Artvin Belediyesi Beton-Asfalt-Parke-Elektrik-Su-Kanalizasyon-Otobiis-Gaz
Isletmelerini,

Yoénetmelik; Artvin Belediye Baskanligi Isletme Miidiirliigii Gérev ve Calisma Yonetmeligini
ifade eder.

Temel ilkeler
Madde 5. (1) Artvin Belediye Bagkanlig1 Isletme Miidiirliigii tiim ¢alismalarinda;

a) Karar alma, is isleyis ve eylemlerde seffaflik

b) Hizmetlerin temin ve sunumu asamalarinda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
¢) Kamu kaynaginin edinilmesi ve kullanilmasi siireglerinde hesap verebilirlik,
¢) Kurum i¢i yonetimde ve ili ilgilendiren kararlarda katilimeilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Kamu kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gegici ¢6ziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik,



g) Miidiirligiin hizmet sunumunda 31.07.2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmelik
hiikiimlerinde belirtilen ilke ve standartlara uygun sekilde yapilmasi,

h) Tim is, islem, kayit, uygulama ve raporlamalarinda belediyede kullanilan
“Belediye YoOnetim Bilgi Sistemi” ni kullanma temel ilkelerini esas alir.

IKINCi BOLUM
Kurulus, Teskilat ve Baghhk

Kurulus
Madde 6.

(1) Isletme Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48 nci maddesi ve 22.02.2007
tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Belediye ve Baglh
Kuruluslari {le Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik”
hiikiimlerine dayanarak Artvin Belediye Meclisinin 01.12.2022 tarih ve 72 sayili karari
geregince kurulmustur.

Teskilat
Madde 7.
(1) isletme Miidiirliigiiniin teskilat yapis1 asagida belirtilen sekildedir.
a) Teknik Ofis
b) Asfalt, Beton ve Parke Isletmeleri Sefligi
¢) Igme Suyu Aritma Tesisi ve Su Isleri Sefligi
¢) Kanalizasyon Isleri Sefligi
d) Elektrik-Gaz ve Otobiis Isletmeleri Sefligi

Baghhk
Madde 8.

(1) Isletme Miidiirliigii Belediye Bagkan1 veya Belediye Baskaninin gorevlendirecegi
Belediye Bagkan Yardimcisina bagli olarak gorev yapar.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin Gorevleri
Madde 9.

(1) Kurumun amag, prensip ve stratejik hedefleri ile baglayict mevzuat hiikiimleri ve
Belediye Baskani'min belirleyecegi ilke ve esaslar ¢ercevesinde, Baskanlik Makaminin ve
miidiirligiin bagl bulundugu Bagkan Yardimciliginin emir ve direktifleri dogrultusunda;

(2)Teknik Ofis;

a)Miidiirliik arsivi ile ilgili tiim is ve islemlerin yapilmasi,

b)Kurum dig1 ve kurum i¢i bilgi ve belge aligveriginin hizli ve giivenli bir sekilde
yapilmasinin saglanmasi,

c)Midirliigiin mali yil biit¢e teklifinin mevzuatta belirlenen takvim dahilinde
hazirlanarak Belediye Mali Hizmetler Miidiirliigiine teslim edilmesi,



¢)Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik
hiikiimleri uyarinca kurumun stratejik planinin hazirlik galismalarma katilinmas: ve Isletme
Miidiirliigii ile ilgili kisimlarinin uygulanmasinin saglanmast,

d)Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda Y®onetmelik
hiikiimleri uyarinca kurumun performans programlarinin hazirlik ¢aligmalarina katilinmasi ve
Isletme Miidiirliigii ile ilgili kistmlarmin uygulanmasinin saglanmast,

e)Kamu Idarelerince Hazirlanacak Olan Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y®netmelik
hiikkiimleri uyarinca birim faaliyet raporunun mevzuatta belirlenen takvim dahilinde
hazirlanarak Mali Hizmetler Mudiirliigiine teslim edilmesi,

f)Midiirliikte calisan personelin egitim ihtiyaclariin tespit edilmesi ve egitilmelerinin
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii ile koordineli olarak calisarak saglanmasi suretiyle
birim faaliyetlerinin en etkin ve verimli sonucu alacak sekilde ¢alismalarinin temin edilmesi,

g)Diger servislerin ¢alismalarinin belirli periyodlarla kayit altina alinmasi ve
raporlanmasi, biiro is ve islemlerinde diger servislere destek verilmesi,

h)Midiirliigiin biitge 6deneklerinin kullanimi amaci ile 6denek is ve islemlerinin
yapilmasi, 6deme emri belgelerinin hazirlanarak ilgili miidiirlik personeli ve Isletme
Miidiiriiniin imzasin1 miiteakip Mali Hizmetler Miidiirliigiine sevkinin saglanmasi,

1)4734 Sayili Kamu fhale Kanunu hiikiimlerine gére ihale is ve islemlerinin yapilmasi
hususunda ilgili servislere destek saglanmasi, dogrudan temin evraklarinin ve 6demelere iliskin
taahhiit dosyalarinin tanzim edilmesi,

i)Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore Isletme Miidiirliigii’niin Tasiir Kayit ve
Kontrol Yetkiliginin yapilmasi, ilgili yonetmelik hiikiimlerine gore yapilmasi gereken tiim is
ve islemlerin yapilmasi,

j)Belediye Bagkaninin, miidiirliikten sorumlu Baskan Yardimcisinin ve Isletme
Miidiiriinlin bu yonetmelikte hiikiim bulunan veya bulunmayan emir ve direktiflerinin yerine
getirilmesi hususlarinda gorevlidir.

k) Artvin Belediyesi beton - asfalt - parke - elektrik - su - kanalizasyon - otobiis - gaz
vb. isletmeleri faaliyetlerinin; tabi bulundugu kamu hukuku ve ticaret hukuku ilkeleri
cergevesinde isletilmesi veya islettirilmesi,

I) Ticari faaliyette bulundugu ve isyeri olarak ticari ve mali mevzuata gore kurulmus ve
kurulacak isletmeler ile ilgili olarak igyeri bazinda ¢aligma yonergeleri ve is plan/programlari
hazirlayarak baskanlik makaminin onayina sunulmasi,

m) Ticari faaliyetleri ile ilgili olarak tek diizen muhasebe sisteminin kurulmasi,
gelistirilmesi ve yonetilmesi hususunda her tiirlii tedbirin alinmasi,

n) Faaliyetleri ile ilgili olarak ilgili meslek odalar1, vergi daireleri, Is ve Isci Giivenligi,
sosyal giivenlik kurumu ile her tiirlii is ve islemlerin yapilmasi,

0) Isletme faaliyetlerinin mali is ve islemleri ile ilgili olarak Mali Hizmetler
Miidiirliigiine mevzuat geregi zamaninda tevdi edilmesi gereken mali tablo ve bilgilerin
verilmesi, her tiirlii mali is ve islem ile ilgili olarak Mali Hizmetler Miidiirliigii ile koordineli
olarak caligilmasi,

0) Isletme Miidiirliigii biinyesinde ticari faaliyet gdsteren isletmelerin faaliyetlerinin is
hukukuna, ticaret hukukuna uygun sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli tiim tedbirlerin alinmasi,

p) Faaliyetlerinde karlilig1 esas almakla sosyal fayday1 da maksimize etmek i¢in gerekli
tiim tedbirlerin alinmasi,

I) Biinyesinde ticari faaliyet gosteren isletmelerin gerek binalarinin gerekse de makine
techizat ve demirbaslarinin periyodik olarak bakim, onarim, tadilat, tamirat islemlerini
yaparak/yaptirarak faal durumda bulundurulmasi ve ekonomik Omiirlerini artirmak ic¢in her
tiirli tedbirin alinmasi,



s) Belediye Baskani, miidiirliikten sorumlu Baskan Yardimcisi ve Isletme Miidiiriiniin
bu yonetmelikte hiikiim bulunan veya bulunmayan emir ve direktiflerinin yerine getirilmesi,
hususlarinda gorevlidir.

(3) Asfalt Plenti, Kirma Eleme, Beton Santrali ve Parke isletmeleri Sefligi

a) Asfalt Plenti, Kirma Eleme tesisi, Beton Santrali ve Kilit Parke Imalat Atdlyesinin
bakimi, yaglama ve onarimini yaparak ihtiya¢ halinde kullanima hazir halde bulundurulmasin
saglar.

b) Asfalt, Kirma Eleme, Beton ve Parke tiretimi i¢in gerekli malzeme listesini yaparak
miudiirliige bildirir.

c) Standartlara uygun asfalt, Agrega, Beton ve parke iiretimini saglamak i¢in karigim
oranlarini kontrol ederek, gerekli durumlarda numuneleri miidiirliige iletir.

¢) Asfalt Giretimini saglayarak, finiserlerle miidiirligiin gerekli gordiigii yerlere naklini
ve imalatini yapar.

d) Parke, Agrega, Beton ve beton elemanlarinin iiretimini yapar, {iretim sonrasindaki
kalite kontrollerini yaptiktan sonra stoklar.

e) Stok iglemleri tamamlanmis olan {iriinlerin fen kurallarina gére uygun mukavemet
degerlerine ulagmasi igin gerekli iglemleri yapar.

(4) icme Suyu Aritma Tesisi ve Su Isleri Sefligi

a) Belediye ¢alisma alani igerisindeki vatandaslara temiz, igilebilir ve kesintisiz su
temini i¢in gerekli ¢caligmalar yiiriitmek.

b) Midiirliigiin ¢alisma yaptig1 cadde ve sokaklarin altyapt sorunlarmin, ilgili paydas
kurumlar ile irtibat halinde, ¢6zlimiinii saglamak.

c) Vatandaglardan gesitli yollarla gelen altyapi konusundaki sikayetleri yerinde veya
dosyadan inceleyerek, gerekli islemleri yapmak ve yetkili kisi ve kurumlarla irtibata gegerek
¢ozlim i¢in yardime1 olmak.

¢) Icme suyu isale hatt1, aritma tesisi ve terfi sisteminin ¢alistirilmasini saglamak.

d) Icme suyu isale hatti, aritma tesisi ve terfi sistemi merkezlerindeki pompalarin,
vana gruplarinin, elektrik tesisatlarinin diizenli olarak kontrol ve bakimini yapmak.

e) Dogal su kaynaklarinin aritmaya iletilmesi buradan da depolara iletimini saglamak.

f) Aritma tesisleri ve depolarda diizenli olarak temizligin yapilmasi, su numunelerinin
periyodik araliklarla alinip analize gonderilmesini saglamak.

g) Su alma yapilar1 (Kaptajlarin) bakim, onarim ve temizligini yapmak.

h) Kayip ve kagak sularini dnlemek igin isale hatlari, depolar, igme suyu sebekesi,
abone baglantilari, terfi merkezleri ve hatlarinin diizenli olarak kontroliinii saglamak.

1) Su abonelik ve su saya¢ baglantilarinin yapilmasi ve kontrolliigiinii saglamak.

i) Su sebekesinde mevcut sebeke, isale ve abone baglantilarinda meydana gelen
arizlarin giderilmesini ve onarimini saglamak.

(5) Kanalizasyon Isleri Sefligi

a) Miidiirliigiin calisma yaptigi cadde ve sokaklarin altyapi sorunlarinin, ilgili paydas
kurumlar ile irtibat halinde, ¢6ziimiinii saglamak

b) Vatandaslardan ¢esitli yollarla gelen altyapi konusundaki sikayetleri yerinde veya
dosyadan inceleyerek, gerekli islemleri yapmak ve yetkili kisi ve kurumlarla irtibata gecerek
¢Oziim i¢in yardimci olmak.

€) Yagmur suyu kanallar1 ile baca ve 1zgaralarin temizligini yapmak.



¢) Mevcut kanalizasyon hatlar1 ve bacalarinin temizlik ve bakimini yapmak.

d) Mevcut binalar ile yeni yapilan binalarin kanalizasyon baglantilarinin
uygunlugunun kontrolii ve kanalizasyon sebekesine baglantisin1 yapmak.

e) Sulama kanallarinin bakim, onarim ve temizligini saglamak.

(6) Elektrik, Gaz ve Otobiis Isletmeleri Sefligi

a) Belediye biinyesinde elektrik {iretimi yapabilmek i¢in proje hazirlamak, kaynak
bulmak, fizibilite raporlari olusturmak ve enerji iliretim ve pazarlamasi ile ilgili siirecin her
kademesini takip ve kontrol etmekle yiikiimliidiir.

b) Belediyemizin ortag1 oldugu Dogal Gaz sirketi ile ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesi
ve siirecinin her kademesini takip ve kontrol etmekle yiikiimliidiir.

c) Belediyemiz biinyesinde Otobiis, Minibiis vb. isletmeleri ile ilgili is ve islemlerin
yiritiilmesi ve siirecinin her kademesini takip ve kontrol etmekle yiikiimliidiir.

Miidiirliigiin Yetki ve Sorumlulugu
Madde 10.(1) Isletme Miidiirliigii, bu yoénetmelikle say1lan ve 5393 sayil1 Belediye Kanunu’na
dayanarak Belediye Baskaninca veya bagli bulundugu Baskan Yardimcisinca kendisine verilen
tiim gorevleri kanunlar ¢ergevesinde yapmaya yetkilidir.

(2) isletme Miidiirliigii, Belediye Baskan1 ve bagli bulundugu Baskan Yardimcisi
tarafindan tevdi edilen goérevler ile bu yonetmelikte tarif edilen gorevler ve ilgili mevzuatta
belirtilen gorevleri gereken 6zenle zamaninda yapmak ve yiiriitmekle sorumludur

DORDUNCU BOLUM

Personelin Unvan ve Niteligi

Miidiiriin Unvan ve Niteligi
Madde 11.

(1) 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun atamaya iliskin maddelerinde 6ngdriilen
genel ilkeler ve “Belediye ve Baglh Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarmma Dair Yonetmelik” hiikiimleri
dogrultusunda atanir.

Sefin Unvan ve Niteligi
Madde 12.

(1) 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun atamaya iliskin maddelerinde
ongoriilen genel ilkeler ve “Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri
Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Y6netmelik™ hiikiimleri
dogrultusunda atanir.

(2) Memur eliyle yiiriitiilmesi gereken seflik gorevi ihtiya¢ duyulmasi halinde
Belediye Bagkaninin gorevlendirecegi is¢i personel tarafindan da yiirtitiiliir.



Diger Memurlarin Unvan ve Niteligi
Madde 13.

(1) 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde ongoriilen genel ilkeler ve
“Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik™ hiikiimleri dogrultusunda atanir.

(2)Memur eliyle yiiriitilmesi gereken gorevler ihtiya¢ duyulmas: halinde Belediye
Baskaninin gorevlendirecegi is¢i personel tarafindan da yiiriitiiliir.

BESINCI BOLUM
Personelin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

Isletme Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve sorumlulugu
Madde 14.

Belediye Bagkaninin veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisinin gozetimi ve
denetimi altinda ilgili mevzuatta ve is bu yonetmelikte belirtilen gérevlerin ifa ve icra edilmesi
baglaminda yiiriirliikteki mevzuat ve is bu yonetmelikte belirlenen gorevlerin ifa ve icrasi
miidiiriin gorev, yetki ve sorumlulugundadir

a) Miidiirliigii Baskanlik huzurunda temsil eder,

b) Miidiirliigiin yonetimi ve denetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir,

c) Miidiirliigiin ¢caligmalarin1 mevzuata uygun olmak kaydi ile yazili ve sozli emirlerle
yurutir,

¢) Miidiirliigiiniin sevk idare ve disiplininden sorumludur,

d) Miidiirliik personeli arasinda gorev dagilimi yapar,

e) 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun ilgili madde hiikiimleri
geregince Miidiirliigiiniin “harcama yetkilisi” olarak gorev yapar.

f) 4734 Sayili Kamu Thale Kanununun ilgili madde hiikiimleri geregince Miidiirliigiiniin
“ihale yetkilisi” olarak gorev yapar.

g) Personelinin birinci derece amiri olup personelin basari ve performans
degerlendirmesini yapar ve personelin disiplin amiri olmas1 nedeni ile 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu ve 4483 Sayili Kanun geregince personelin disiplin islemlerini yiiriitiir,

h) Midiirligiiniin ¢calisma usul ve esaslarini belirleyip programlayarak, faaliyetlerini
bu programlar dahilinde yiiriitiir,

1) Miidirligiiniin faaliyet alanindaki tiim is ve islemlerin zamaninda ve mevzuata
uygun olarak yerine getirilmesini saglar,

i) Belediye Meclisi toplantilarina miidiirliigii temsilen meclis giindeminde miidiirligii
ile ilgili giindem bulunmasa dahi diizenli olarak katilir. Miidiirliigliniin ay i¢inde yaptig1 islem
ve faaliyetleri yazili olarak belediye baskanina rapor halinde ibraz eder.

J) Midiirliigiiniin aylik faaliyet raporlarini yazili ve gorsel olarak, basili ve elektronik
ortamda diizenli olarak takip eden ayin 3. isgiiniine kadar bagli bulundugu baskan yardimcisina
ve Basin Yayn ve Halkla iliskiler birimine iletir.

k) Bilgi Islem Miidiirliigiince teknik altyapis1 hazirlanan sosyal ag ve sosyal gruplar
araciligl ile miidiirliigiin faaliyetlerinin gorsel ve yazili olarak iletisim teknolojileri kanaliyla
paylasilmasini, diger midiirlik ve servislerin bilgilendirilmesini ve Basin Yaymn ve Halkla
[liskiler birimine faaliyetlerinin gérsel ve yazili sekilde kanalize edilmesini saglar.

) Isletme Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar,



m) Midiirliigi ile ilgili konularda meclis ve enciimen giindemlerinin hazirlanmasini
saglar,

n) Takim ruhunun gelistirilmesi i¢in ¢oziimler tretir,

0) Stratejik planlama ile Miidiirliigiin hedeflerinin gergeklestirilmesini saglar,
6) Ust makamlarca verilecek benzeri idari gérevleri yerine getirir.

p) Miidiirliigiin fonksiyonlarina iliskin gorevlerin, Baskanlik Makaminca uygun
goriilen plan ve programlar ile belediyenin stratejik plan ve performans programlarina uygun
bir sekilde yiiriitilmesi i¢in karar verme, tedbir alma ve uygulatma yetkisi,

) Midiirligiin fonksiyonlarin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve
yetkilerin alinmasi i¢in Baskanlik Makamina 6nerilerde bulunma yetkisi,

s) Disiplin amiri olarak isletme Miidiirliigiinde gérev yapan personele 657 Sayili Devlet
Memurlari Kanununun ilgili madde hiikiimleri geregince disiplin cezalarini verme yetkisi,

s) Isletme Miidiirliigiinde gorevli personelin faaliyet alanindaki konularla ilgili siireli
ve ani denetlemeler yapma ve rastlayacagi aksakliklar1 giderme yetkisi,

t) Isletme Miidiirliigiinde gorev yapan personele 6diil ve takdirname verilmesi, yer
degistirme vb. personel islemleri i¢in bagli bulundugu Baskan Yardimcisi ile Bagskanlik
Makamina 6nerilerde bulunma yetkisi,

u) Sorumlusu oldugu tiim personelin yillik izin kullanis zamanlarini tespit yetkisi,

i) Isletme Miidiirliigiindeki tiim personelin faaliyet alanina giren konularla ilgili olarak
islevleri itibari ile gérev dagilimi1 yapma yetkisi,

V) Izine ayrilacagi ve gecici siire ile gdrevde bulunamayacagi dénemlerde kurum
personelinden birini miidiirliige vekalet etmek {izere belirleme ve makamin onaymna sunma
yetkisi,

y) 5393 Sayili Belediye Kanunu, diger ilgili mevzuat ve is bu yonetmeligin kendisine
yiikledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda yerine getirilmesinden sorumludur.

Miidiirliige bagh Servis ve Biirolarin gorev, yetki ve sorumluluklar:
Madde 15.

(1) Servisler ve servis sefleri mudiirliik biinyesinde ve is bu yonetmelik ile yapilan
gorev dagilimi ¢ergevesinde iist amirlerinin emir ve direktifleri dogrultusunda is ve islemlerin
mevzuata ve is bu yonetmelige uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinden
midiirliik makamina kars1 yetkili ve sorumludur.

Memurlarin, iscilerin, biiro personelinin gorev yetki ve sorumluluklari
Madde 16.

(1) Midiirlik emrinde gorevli sefler, memurlar, isgiler ve biiro personeli kendilerine
verilen gorevleri kanunlar, tiiziikkler, yonetmelikler, Baskanlik genelge ve bildirileri ile ilgili
mevzuat ¢ergevesinde ve iist amirlerinin emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak
yapmakla yiikiimliidiirler.

ALTINCI BOLUM
Hizmet ve Gorevlerin Icrasi, Isbirligi ve Koordinasyon
Hizmet ve Gorevlerin icrasi

Maddel7.
(1) Isletme Midiirligiindeki hizmetlerin icras1 asagida gosterilmistir;



(2) Gorevin kabulii; Miidiirliige gelen evrak zimmet defterine kaydedilerek ilgililerine
verilir.

(3)Gérevin planlanmasi; Isletme Miidiirliigiindeki calismalar, Miidiir ve sef tarafindan
diizenlenen plan igerisinde yiriitiliir.

(4) Gérevin Icrasy; isletme Miidiirliigiiniin tiim personeli kendilerine verilen gorevleri
gereken 6zen ve siiratle ilgili mevzuat ve is bu yonetmelik ile belirlenen ilkeler ¢ercevesinde
yapmak zorundadir.

Isbirligi ve Koordinasyon
Madde 18.

(1) Isletme Miidiirliigii dahilinde galisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir

tarafindan saglanir.

(2) Isletme Miidiirliigii ile diger birimler arasinda ve birim i¢i koordinasyon Isletme
Midiirii tarafindan saglanir.

(3) Isletme Miidiirliigiine gelen tiim yazilar konularma gére dosyalandiktan sonra
Midiir’e verilir.

(4) Isletme Miidiirii dosyadaki evraklar1 havale eder ve ilgili seflik veya biiroya iletir.

(5) Seflik ve Biirolarda gorevli personel evraklari niteligine gore inceler ve sonuca
ulastirir.

(6) Isletme Midiirliigii, Valilik ve tiim Kamu Kurum ve Kuruluslari ile 6zel ve tiizel
kisilerle yapacagi 6nemli yazismalarini, sorumlu personel, servis sefi ve Miidiiriin parafi ile
Belediye Bagkani ve/veya ilgili Bagkan Yardimcisi imzasi ile yiiritiiliir.

YEDINCIBOLUM
Denetim ve Disiplin

Miidiirliik ici denetim
Madde 19.

(1) Personel en yakin amirinden baglayarak sirasi ile kisim sefi veya kistm sorumlusu
teknik personeli, birim midiiri, bagh bulunulan bagkan yardimcisi ve belediye baskani
tarafindan denetime tabi tutulur. Isletme Miidiirii; Miidiirliigiin tiim personelini her zaman gerek
gordiigiinde denetlemek ve ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir. Isletme Miidiirii,
miidiirliikteki personelin birinci derece disiplin amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusundaki
islemleri yirtitiir.

SEKIZIiNCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
Madde 20. (1) Isletme Miidiirliigiiniin biinyesindeki isleri, Belediyenin % 100 hisseli
sirketlerine, degisik hisse oranlar ile ortagi oldugu sirket ve adi ortakliklara veya baska kisi ya
da kuruluslara yaptirabilir.

(2) Is bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri ve bagkanlik makaminca yayimlanacak genelge, yonerge ve talimatlara uyulur.



Yiirirluk

Madde 21. (1) Bu yonetmelik hiikiimleri, Artvin Belediye Meclisinin kararindan sonra yayimi
ile ytirtirliige girer.

Yiiriitme
Madde 22. (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir.

Is Bu Yonetmelik Belediye Meclisinin 05/01/2023 giin ve 6 Sayih karar1
ile kabul edilmistir.



