ARTVIN BELEDIYESI KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI
BIiRINCi BOLUM
Amag ve Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amac :

MADDE 1- (1) Bu Yoénetmeligin amaci Artvin Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midiirliigiiniin gorev yetki ve sorumluluklari ile teskilat yapisini ve igleyisini diizenlemektir.

Kapsam :
MADDE 2- (1) Bu yénetmelik Artvin Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin Egitim,
Kiiltiir, Sanat ve Sosyal faaliyet alanlari, yonetim statiisii ile yonetici ve diger personelin gorev
ve sorumluluk alanlarini kapsamaktadir.
Dayanak :
MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15/b, 48 ve 49. maddeleri,
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ayrica 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ile diger ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar :
MADDE 4- (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye : Artvin Belediye Baskanligini,

b) Baskan : Artvin Belediye Bagkanini,

c) Bagkan Yardimcist: Belediye Bagkani tarafindan konuyla ilgili olarak
gorevlendirilen Belediye Baskan Yardimcisini,

¢) Miidiirliik : Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiindi,

d) Midiir : Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiiriinii veya Miidiir Vekilini,

e) Harcama birimi  : Belediye biit¢esinde 6denek tahsis edilen ve harcama yetkisi
bulunan birim,

f) Harcama yetkilisi : Biitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin {ist
yoneticisi, .
g) Personel : Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliiglindeki tiim personeli ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus ve Teskilat

MADDE 5- (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 5393 say1l1 Belediye Kanunu’nun 48 inci ve
22.02.2007 tarih ve 26442 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige giren “Belediye ve
Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik™ hiikiimlerine dayanarak, Artvin Belediye Meclisinin 07.01.2014 tarih ve 43 sayili
karar1 geregince kurulmustur. Miidiirliikte bir miidiir ile norm kadro mevzuatina uygun nitelik
ve sayida personelle gorev yapar.



UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’niin Gorevleri:

MADDE 6- (1) Artvin Belediyesinin, 5393 say1li Belediye Kanunu tarafindan belirlenen yetki
ve sorumluklarindan, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii tarafindan yerine getirilecek olan
gorevler asagida siralanmustir:

a) Sehrin kiiltiirel zenginliklerini arttiric1 galismalar, sergi, sinema gosterileri, sine
vizyon, anma programlari, konser, konferans, seminer, tiyatro, kurslar, panel, sempozyum, fuar,
festival vb. etkinlikleri diizenlemek.

b) Giizel sanatlar (resim, vb.) kurslar agmak, engelli vatandaglara yonelik sosyal,
kiiltiirel meslek edindirmeye yonelik faaliyetlerde bulunmak,

c) Folklor egitimi diizenlemek. Halk oyunlar1 gosterileri ile ilgili yarigmalar
diizenlemek,

d) Kiiltiir gezileri, siir dinletileri, dil kurslari, halka agik konferanslar diizenlemek.

e) Egitim yardimlarini organize etmek.

f) Belediye biinyesinde kurulan koro faaliyetlerini yiiriitmek,

g) Belediye Bagkanligina bagli sosyal tesislerde, gengler, kadinlar ve tiim toplum kesimlerine
yonelik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve egitsel faaliyetler diizenlemek veya etkinlikleri takip etmek,

h) Universitelerle, sivil toplum kuruluslariyla, egitim ve dgretim kurumlari ile isbirligi yaparak;
tim vatandaslara, genclige ve kadinlara yonelik sohbetler, seminerler, konferanslar, paneller ve
sempozyumlar diizenlemek.

1) 5393 Belediye Kanunu’nun 60. maddesinin (i) bendi geregince Belediye sinirlari
icerisinde yasayan ihtiya¢ sahibi vatandaslarimiza sosyal yardimlarla ilgili “Artvin Belediye
Bagkanligi Sosyal Yardim YoOnetmeliginin” 4. maddesinin h) bendi geregince ve ayni
yonetmeligin 10. maddesinde, “Komisyon sekretaryasi Ozel Kalem Miidiirliigii tarafindan ifa
edilir” hiikkmii geregi, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii sorumluluk alanina giren konular
Bagkanlik Makaminin talimatlar1 dogrultusunda yerine getirilir.

i) Mahalli adet ve sosyal yasant1 i¢in de gerekli etkinliklerde, torenlerde yapilan ikramlar
ve hediye takdim giderleri temsil agirlama ve toren giderlerinden karsilamak, Resmi, milli ve
dini bayramlarda, kurtulus ve anma giinlerinde yapilacak olan etkinlikleri planlamak ve
organizasyonlarini yapmak ve diger kurum ve kuruluslarla ayn1 amaglh programlar yapmak.

J) Kentin tarihi kimligini yasatmak ve turizme katki amaciyla bilgi, belge
dokiimantasyon olusturmak ve yaymlamak.

k) Sporun tabana yayilmasi ve sevdirilmesi amaciyla gerekli ¢alismalar yapmak ve bu amagla
amator spor kuliiplerine gerekli destegi saglamak.

1) Midiirliik faaliyetlerine yonelik duyuru amagh bildiri, afis, davetiye ve pankart tasarimi
yaparak dagitilmasini saglamak.

m) Kent konseyinin ¢aligmalarina ve alinan kararlarin uygulanmasina destek olmak.

n) Yillik plan1 ve programlarin1 Belediye Bagkanliginin temel stratejisine ve biitge imkanlarina
gore belirlemek.

0) Yurt i¢ci ve yurt disindaki kardes belediyelere yonelik sosyal ve Kkiiltiirel etkinlikler
diizenlemek.

0) Belediyemiz sinirlar igerisinde yasayan hemseri dernekleriyle, sivil toplum kuruluslariyla,
ogrencilerle, egitim ve dgretim kurumlariyla, kiiltiir ve sanat camiasiyla, genclerle, cocuk ve kadin
orgiitleriyle, meslek kuruluslariyla sosyal ve kiiltirel iligkilerini kuvvetlendirecek projeler,
hazirlamak/hazirlatmak. Baskanlik Makaminin onayiyla bu projeleri uygulamak. Proje siirecinde
iiniversitelerle ya da sivil toplum kuruluslariyla isbirligi yapmak, gerektiginde ortak projeler tiretmek,
ortak caligsma alanlar1 olugturmak. Projelerin siire¢ izleme raporlarini hazirlayarak Bagkanlik makamina
sunmak. Proje siirecinde ya da sonunda ¢esitli sosyal etkinlikler, geziler ve senlikler ve diizenlemek.
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Yiriitilen faaliyetlerin duyurulmasi ve katilimin artirilmasi i¢in hizmetler, ¢alismalar ve duyurularin
Web sayfalarinda yer verilmesini saglamak,

p) Miidiirlik uygulamalarindan kaynaklanan her tiirlii anlagsmazlik ve dava siireglerini Hukuk
Isleri Miidiirliigii ile koordinasyon halinde takip etmek. Dava siiregleriyle ilgili olarak Belediye
Baskanina ve bagli bulunulan Baskan Yardimcisi’na gerekli bilgi akisini zamaninda ve dogru bir sekilde
yapmak.

r) Belediye Baskanligina ait veya sorumluluk alaninda bulunan sosyal tesislerin diizen, temizlik
ve isleyisi konularinda personel gorevlendirmek ve takip is ve islemlerini yiiriitmek,

s) Cenaze is ve iglemlerini yiriitmek.

s)Yapilan veya planlan biitiin faaliyet ve projeleri, Belediyenin diger birimleri ile koordine ederek
diizenlemek

t) Baskanlik Makamu tarafindan verilen benzer diger gorevleri yerine getirmek.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiiriiniin Yetki ve Sorumluluklari:

MADDE 7- (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiiriiniin yerine getirmekle miikellef oldugu gérevler;

a)Miidirligin gorev alanina giren tiim is ve islemlerin, ilgili mevzuatina ve yonetmelikte
belirlenen ilkelere uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

b)Miidiirlik personelinin etkili verimli ¢aligmasini ve izin durumlarimi planlamak,

c)Baskanlik makaminin, Midiirligiin sorumlu oldugu siiregler ile ilgili hedeflerini personele
bildirmek ve takiplerini yapmak.

2) 5018 sayilit Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde;

a)Biit¢e 6deneklerinin amacina uygun olarak usuliince kullanilmasini saglamak.

b)Harcama yetkilisi gorevlerini yiiriitmek.

c)Tasinir mal edinilmesi ile ilgili kayit ve kontrol igslemlerinin usuliine uygun olarak yapilmasini
saglamak.

3) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii, miidiirliigiin gorev ve sorumluluklarinin ifasinda;

a) Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarina ve
gerektiginde gercek ve tiizel kisilere karsi Bagkanlik Makaminin izni ve onayiyla, sahsen yada evrak
tizerindeki imzasiyla temsil etmeye,

b) Alt birimlerindeki personellere yetki devretmeye ve gerektiginde devrettigi yetkiyi geri
almaya,

¢) Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi
istemeye,

¢) Tasmir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

d) Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siirecini
baslatmaya,

e) Islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu 6nlemek igin yasal her tiirlii tedbiri almaya, yetkilidir.

4) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii, miidiirliigiiniin gérev alanlarina giren konularda, Is ve islemlerin
hukuka ve belediye mevzuatina uygun olarak ytiriitiilmesi ve denetlenmesinde;

a) Sayistay’a

b) Ilgili Bakanliklarin denetim organlarina,

c) Belediye Baskanina ve bagli bulundugu Baskan Yardimcisina,

d) Baskanin bilgisi dahilin de ilgili ihtisas komisyonlarina,

e) Gerek goriilen durumlarda Belediye Enclimenine,

f)Kolektif ¢aligma gerektiren konularda, caligmanin sorumlusu durumundaki birim miidiirliiklerine
veya birim sorumlularina ya da kurullara,

g) I¢c Denetim organlarina, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla
sorumludur.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Y onetmelikte yer almayan hususlar;

MADDE 8- (1) Is bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili kanun ve mevzuat
hiikiimlerine gore uygulama yapilir.

Yiiriirlik :

MADDE 9- (1) Bu Yonetmelik, Belediye Meclisinde kabul edilip Belediyenin internet sayfasinda
yayimlanmastyla ylirtirliige girer.

Yiiriitme :

MADDE 10- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkani yiiriitiir.

Bu yonetmelik Belediye Meclisinin 07/09/2023 tarih ve 55 sayih karari
ile kabul edilmistir.



