ARTVIN BELEDIYE BASKANLIGI ZABITA MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler
BIRINCI BOLUM
(Amac, Kapsam, Dayanak, Tamimlar)

Amag

Madde 1-Bu yonetmeligin amaci Artvin Belediye Baskanligi Zabita Miidiirliigiiniin kurulus, gorev, yetki
ve sorumluluklarini, ¢alisma usul ve esaslari ile Zabita Hizmetlerinin planlama koordinasyonu ile Zabita
memurlarinin niteliklerini, gérevde yiikselme ve mesleki egitimlerini, gérevde giyecekleri resmi elbisenin
sekli ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2-Bu Yonetmelik Artvin Belediye Baskanligi Zabita Mudiirliigtinii kapsar.

Dayanak

Madde 3-03.07.2005 tarih ve 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 13’ncii maddesinin ti¢iincii bendi, 14’ncii
maddesinin (a) bendi, 15’nci maddesinin (b), (m), (o) ve (p) bentleri ile ayn1 kanunun 51.maddesi,
11.04.2007 tarih ve 26490 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Belediye Zabita Yonetmeligi, 1608 sayili
Kanun’un 5728 sayili kanunla degisik 1.maddesi ile 5326 Sayili Kabahatler Kanunu ve ilgili diger
Kanunlara dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4- Yonetmelikte gegen;

a) Belediye . Artvin Belediyesi,

b) Bagkan . Artvin Belediye Baskani,

c) Meclis : Artvin Belediye Meclisi,
d) Enciimen : Artvin Belediye Enciimenti,

e) Baskan Yardimcist : Zabita Miidiirliigiiniin bagh oldugu Belediye Baskan Yardimcisi,
f) Midiir : Zabita Midiirt,

g) Personel : Zabita Midiirliigiinde gorevli tiim personeli,
h) Sorumluluk Alani : Belediye sinirlar1 ve miicavir alani,
IKINCI BOLUM

(Hukuki Dayanak)

Hukuki Dayanak

Madde 5-Belediye Zabita Miidiirliigii;

775 Sayili Gecekondu Kanunu,

1593 Sayili Umumi Hifzissihha Kanunu,

1608 Sayili Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda Muadil Kanunu,
2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu

2548 Sayili Mahk(mlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanunu,

2559 Sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu,

2813 Sayili Telsiz Kanunu,

2863 Sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu,



2872 Sayili Cevre Kanunu,

2886 Sayili Devlet ihale Kanunu,

2918 Sayili Karayollar1 Trafik Kanunu,

3091 Sayili Tasinmaz Mal Zilyetligine yapilan Tecaviizlerin Onlenmesi Hakkinda Kanunu,
3194 Sayili imar Kanunu,

3516 Sayili Olgiiler ve Ayar Kanunu

3572 Sayili isyeri Agma Ruhsatlarina Dair KHK Kabuliine Dair Kanun,
4077 Sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun,

4109 Sayil1 Asker Ailelerinden Muhta¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanun,
4734 Sayili Kamu Thale Kanunu,

4735 Sayili Kamu Ihaleleri S6zlesmeleri Kanunu,

5188 Sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun,

5199 Sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu,

5326 Sayili Kabahatler Kanunu

5393 Sayili Belediye Kanunu

5490 Sayili Niifus Hizmetleri Kanunu,

5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu,

5996 Sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagilig1, Gida ve Yem Kanunu,
6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanun,

6831 Sayili Orman Kanunu,

7269 Sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara
Dair Kanun,

Bu Yasalara ait Uygulama yonetmelikleri, 14/07/2005 tarihli 2005/9207 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yiiriirliige konulan Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina iligskin yonetmelik, diger ilgili yasa ve
uygulama yonetmelikleri ile belediye mevzuat hiikiimlerini yerine getirmek hususunda yetkili ve
sorumludur.
UCUNCU BOLUM
(Nitelik, Baghhk, Sorumluluk)

Belediye Zabitasimin Niteligi

Madde 6-Belediye Zabutasi, ilimizde esenlik, huzur, saglik ve diizenin saglanmasi ile gorevli olup, bu
amagla Belediye Meclisi tarafindan alinan ve Belediye Zabitasi tarafindan yerine getirilmesi gereken emir
ve yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta dngoriilen ceza ve diger yaptirimlar: uygular.
Belediye Zabita Personeli resmi {iniformali olup, kiyafeti Belediye Zabita Yonetmeliginde gosterilir.

Belediye Zabitasinin Baghhgi

Madde 7-Belediye Zabitasinin bagli oldugu emir ve komuta zinciri asagida oldugu gibidir. Belediye
Zabita Teskilati dogrudan Belediye Baskaninin emri altindadir. Gerektiginde Belediye Baskani, Zabita
Miidiirliigiindeki is ve islemlerin takibi i¢in bir Bagkan Yardimcisi gorevlendirebilir. Ozel Kanunlarin
yetkili kildig1 hallerde, mahalli en biiyiik Miilki idari Amiri, zabita personelini gérevlendirebilir.

Belediye Zabitasinin Sorumlulugu

Madde 8-Belediye Zabita Miidiirliigii amir ve memurlari, gérevlerine iliskin kanun, tiiziik, yonetmelik
ve emirleri bilmekle, modern belediyecilik anlayisi ile Ilde esenlik, huzur, saglik ve diizenin saglanmasi
amactyla Artvin Belediye Meclisi tarafindan alinan emir ve yasaklar ile diger Kanun ve yonetmeliklerle
verilen gorevleri uygulamak, sonuglarini takip etmek ve sonuglandirmak, uymayanlar hakkinda
mevzuatta belirtilen ceza ve diger yaptirimlar: uygulamakla, hizmetlerini bunlarin hiikiimleri
cercevesinde yapmakla ve gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle yiikiimlii
ve sorumludurlar.



DORDUNCU BOLUM
(Gorev ve Yetki Alanlar)

Belediye Zabitasinin Gorev ve Yetki Alanlar:

Madde 9-Artvin Belediyesi sinirlar1 ve miicavir alan igerisinde T.C. Anayasasi, kanun, K.H.K., tiiziikk ve
yonetmeliklerin verdigi yetkiler dogrultusunda, ilin diizenini, il halkinin sagligi, huzuru ile yetkili
organlarin bu amagla alacaklari kararlarin yliriitiilmesini saglamakla, emir ve yasaklara iliskin yonetmelik
kapsaminda belediye suclarinin islenmesini onleyici tedbirler almakla ve islenen belediye suclarini takip
etmek, arastirmak ve yetkili mercilerin kararlarini1 Belediye Bagkani adina uygulamakla yiikiimlidiir.

Belediye Zabitasinin gorevleri sunlardir;
a) Ilin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevler;
1. Artvin Belediyesinin sinirlari i¢inde ilin diizeni, il halkinin huzurunu ve sagligini saglayip

korumak amaci ile Kanun Tiiziik ve Yonetmeliklerde, Belediye Zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

2. Belediyece yerine getirilecegi belirtilip mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gorevleri yapmak,

3. Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve
sonuglarini takip etmek,

4. Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile Ozellik tasiyan gilinlerde yapilacak tdrenlerin
gerektirdigi hizmetleri gormek, hazirliklarim yapmak,

5. Ulusal bayramlarda is yerleri ve evlere bayrak asilmasi ile ilgili gerekli uyarilar yaparak,
bayrak asilmasini saglamak,

6. Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlar1 ve
diger gorevleri yerine getirmek,

7. Belediye cezalar ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enclimeninin koymus
oldugu yasaklara aykirt hareket edenler hakkinda gerekli iglemleri yapmak,

8. Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar ve
islemlerine goére korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek, sahipleri ¢ikmayan esya ve
mallara Kayip ve Buluntu Esya Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda islem yapmak

9. 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gore cikarilan
31/7/2006 tarihli ve 25245 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan Adres ve Numaralamaya Iliskin
Yonetmelik g¢ergevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin
sOkiilmesine, bozulmasina mani olmak,

10. 23/2/1995 tarihli ve 4077 sayili Tiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri
cercevesinde etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kaginma konularinda belediyelere verilen
gorevleri yerine getirmek,

11. Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya harg ve vergi
yatirilmaksizin yapilan igleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde, kullanilmasinda veya
satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni iglem yapmak,

12. 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin
isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimei olmak,

13. 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlar1 i¢inde kagak
orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimci olmak,

14. 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskin gibi hallerde
gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak,

15. 11/1/1989 tarihli ve 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yénetmeliklerine gore,
0l¢ii ve tart1 aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz 6l¢ii aletleriyle satis yapilmasini 6nlemek,
yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamis hileli, ayar1 bozuk terazi, kantar,
baskiil, litre gibi 6l¢ii aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda Kanunun 15’nci maddesi geregince
islem yapmak,



16. 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan, isyeri
Ac¢ma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik hiikiimleri geregince, isyerinin agma ruhsati alip
almadigin1 kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen igyeri kapatma cezasini uygulamak ve gereken
islemleri yapmak,

17.5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra
ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi diger tiim tasiyict materyallerin yol,
meydan, pazar, kaldirim, iskele, kdprii ve benzeri yerlerde satisina izin vermemek ve satisina tesebbiis
edilen materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek,

18. 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanuna gore
belediye alacaklarindan dolay1 haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardime1 olmak,

19. 13/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek.
Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine, ¢alinmalarina, tahrip
edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan vermemek,

20. Miilki idare amiri, belediye bagkani veya yetkili kildigi amirlerin hizmetle ilgili emirlerini
yerine getirmek,

b) Imar ile ilgili gorevleri;
1. Fen isleri Miidiirliigli elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek,

2. 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili imar yonetmeliklerine gére belediye ve
miicavir alan sinirlari i¢inde giivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen arsalarin ¢evrilmesini saglamak,
hafriyat atiklarinin miisaade edilen yerler disina dokiilmesini dnlemek, yikilacak derecedeki binalari
bosalttirmak, yikim kararlarimin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, Imar Miidiirliigii ya da diger
birimler tarafindan ya da yapilan ihbarlar sonucu Zabita tarafindan tespit edilmis ruhsatsiz yapilan insaati
durdurarak, belediyenin fen kuruluslarinin yetkili elemanlariyla birlikte tutanak diizenlemek, ilgili
miidiirliklere bilgi vermek,

3. 20/7/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanunu’na gore izinsiz yapilasmaya meydan
vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gozetiminde yikilmasini saglamak ve
gerekli diger tedbirleri almak,

4. 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltlir ve Tabiat Varliklarim1 Koruma Kanununa gore, sit ve
koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi1 ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlar ilgili
mercilere bildirmek, diger gorev ve tedbirleri almak,

¢) Saghk ile ilgili gorevleri;

1. 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ve 27/5/2004 tarihli ve 5179 say1li

Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Degistirilerek

Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiiziik ve yonetmeligin uygulanmasinda ve alinmasi1 gerekli kararlarin
yerine getirilmesinde gorevli personele yardimci olmak,

2. Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen igyerleriyle ilgili olarak Isyeri A¢ma
ve Calisma Ruhsatlarina Iligkin Y6netmelik hiikiimlerine gore islem yapmak,

3. Ilgili kuruluslarla is birligi halinde, 5393 say1l1 Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasinin
(1) bendi ve 2005/9207 say1li Isyeri Agma ve Calisma Y®onetmeligi uyarinca gayri sihhi miiesseseler ile
umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsatli olup olmadigini denetlemek,

4. Ev, apartman ve her tiirli igyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢op kutu ve
atiklarmin eselenmesini dnlemek,

5. Cadde, sokak, park, meydanlarda ve bu kapsamda olabilecek diger yerlerde mevzuata ve saglik
sartlarina aykir olarak satis yapan seyyar saticilart men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla
zabita tarafindan yerine getirilmesi istenen hizmetleri yapmak,

6. Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiiziik ve yonetmelikler geregince yikanmadan, soyulmadan
veya pisirilmeden yenen gida maddelerinin agikta satilmasina mani olmak, karistirildiklarindan stiphe
edilenlerden tahliller yapilmak iizere numune alinmasi hususunda Gida Tarim il Miidiirliigiine bilgi
vermek, yetkili personelin bulunmamasi halinde tiizilk ve yonetmeliklerde belirtilen kurallara uygun
olarak numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda sagliga zararli olduklar1 tespit edilenleri
yetkililerin karari1 ile imha etmek,



7. Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini
Onlemek,

8. 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore ¢evre ve insan
sagligina zarar veren, kisilerin huzur ve siikinunu, beden ve ruh sagligini bozacak sekilde giiriiltii yapan
fabrika, igyeri, atolye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek yetkili mercilere bildirmek
ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek, ses 6l¢iimii gerektiren hususlarda Cevre,
Sehircilik ve Iklim Degisikligi 11 Miidiirliigii ile koordine ederek dl¢iimlerin yapilmasini saglamak,

9. 8/5/1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanunu’na ve ilgili yonetmelige
gore bir yerde hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan dliimlerinin goriilmesi halinde ilgili
mercilere haber vermek, bu yerleri gecici kordon altina almak, yetkililere bu konuda her tiirlii yardimi
yapmak, imhas1 gereken hayvanlarin itlafina yardimci olmak, bunlarin insan sagligina zarar vermeyecek
sekilde imhasini yaptirmak, hastalikli alanlara giris ve ¢ikis yasaklarini ilan etmek ve halki bilgilendirmek,

10. 3285 sayili Hayvan Saglhigi ve Zabitasi Kanunu’na ve Yonetmeligine gore hayvan ve
hayvansal triinlerin nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarini ve hayvanlarin mense sahadetnamelerini
kontrol etmek, mezbaha ve et kombinast dist kesimleri dnlemek, bunlarin hakkinda kanuni islemler
yapmak,

11. 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin
gorevleri igerisinde verilen yetkileri kullanmak,

12. Tlgili kuruluslar ile is birligi halinde firmlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida iiretim
yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret etmek,
ekmek ve pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni igslemleri yapmak,

13. Tiitiin ve tiitlin tirtinleri ile ilgili denetim goérevini yerine getirmek,

d) Yardim gorevleri;
1. ilgenin yabancisi bulunan kimselere yardime1 olmak,

2. Savag ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve
kendisine verilen gorevleri yerine getirmek,

3. Korunmaya ve bakima muhtag¢ ¢ocuklari, dzirliileri, yaslilar1 ve yardima muhtag kisileri
tespit halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek, yardimei olmak,

IKINCI KISIM
Teskilatin Yapisi

BIRINCIi BOLUM
(Kurulus, Unvanlar, Tanimi)

Zabita Miidiirliigiiniin Kurulusu
Madde 10-

a) Artvin Belediyesi Zabita Teskilat1 22.02.2007 tarih ve 26442 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ve Standartlarina Dair
Yonetmelik hiikiimleri ¢cergevesinde Belediye Meclisi Karart ile olusturulur.

b) Teskilat olusturulurken kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasi, zabita hizmetlerinin kalitesinin
arttirllmasi, ihtiya¢ duyulan nitelik, unvan ve sayida personel istihdaminin saglanmasi gozetilir.

¢) 1lin niifusu, fiziki ve cografi yapisi ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, Zabita Teskilati igin
ihtiya¢ duyulacak norm kadroya uygun olarak birimler kurulabilir.

d) Artvin Belediye Zabitasi hizmetin geregine ve yogunluguna goére, pazar yerleri, isyeri agma ve
calisma ruhsatlari, Zabita Kalemi ve ihtiyacglara gore benzeri kisimlara ayrilabilir.

e) Hizmetin geregine gore, zabita amirligi, ruhsat birimlerini Zabita Miidiiriiniin teklifi Artvin
Belediye Bagkaninin oluru ile kurulur veya kaldirilir.

f) Zabita Mudiirliigii Birimleri; Amirlikler, Carst Ekipleri, Pazar Yerleri Denetim Ekipleri, Zabita
Kalemi, Ceza Kalemi, Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsat Birimi ve biirolar: ile ihtiyaca gore
olusturulacak birimlerden olusur.



9)

Artvin Belediye Zabitasi hizmetin 6zelligine gore nokta, yaya devriye ve motorize ekip olarak
gorev yapar.

Zabita Unvanlan

Madde 11-Belediye Zabitasi norm kadroya gore; Zabita Miidiirii, Zabita Amiri, Zabita Komiseri ve
Zabita Memuru unvanl kadrolar ile hizmet igin gerekli diger kadrolardan olusur.

Zabita Miidiirliigii Tanim

Madde 12-Belediye Zabita Midiirliigii, T.C Anayasasi, yasa, K.H.K., tiiziikk ve yonetmeliklerin verdigi
yetkiler dogrultusunda, Artvin Belediyesi sinirlari i¢inde ilin diizenini, il halkinin saglik, huzuru ile yetkili
organlarin bu amagla alacaklar1 kararlarin yiiriitiilmesini saglamak, emir ve yasaklara iliskin yonetmelik
kapsaminda belediye suglarinin islenmesini dnleyici tedbirler almakla ve islenen belediye suglarinin takip
ve arastirmakla yiikiimliidiir.

IKiNCi BOLUM
(Zabita Miidiirii ve Birimlerinin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu)

Zabita Miidiiriiniin Gorev Yetki ve Sorumluluklari

Madde 13-Zabita Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a)

b)
c)

d)

f)
9)
h)

),
K)
1)

n)

Ilgili mevzuat, Baskanlik, ilgili Bakanliklar ve Artvin Belediye Baskanligi, genelge, bildiri,
prensip kararlar1 ve talimatlarin verdigi gorev ve yetkileri kullanarak zabita hizmetlerinin
kusursuz ve verimli sekilde yiiriitiilmesi amaciyla Zabita Midiirligiinti yonetmek,

Miidiirliik faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek ve mahiyetine iletmek, duyurmak,
Midirliigiin gérev ve caligma usullerini goézden gecirerek, miidiirliige bagli birimlerin
gorevlerinin etkinlikle yerine getirilmesi i¢in yetkisi dahilindeki tedbirleri almak, miidiirlik
birimlerinin g¢aligma saat ve sekillerini belirlemek, yetkisini asan konular1 Artvin Belediye
Baskanligina intikal ettirmek,

Midiirligiin islevleri ile ilgili Belediye Baskanliginin istedigi raporlari inceleme ve aragtirmalar
yaparak hazirlamak,

Belediye Baskanligi tarafindan istenilen bilgileri temin ic¢in birimlerinde is boliimii
gerceklestirmek,

Gerektigi takdirde faaliyetlerle ilgili toplantilar diizenleyip, emrindeki personele aciklamalarda
bulunmak,

Belediye Baskanligi tarafindan diizenlenecek toplantilara istirak etmek, istenilen bilgileri vermek
ve verilen talimatlar1 almak, uygulamak ve uygulatmak,

Miidiirliigiinde yapilan islemlerde kullanilan formlarin gelistirilmesi i¢in inceleme ve arastirmalar
yapmak,

Midiirligiin ¢alisma esaslarin1 gézden gegirmek, plan ve programlar yaparak caligmalarin bu
programlar uyarinca yiiriitiilmesini saglamak,

Yasa tiiziik ve yonetmeliklerle belediyeye verilen gorevlerden yetkisi i¢inde olanlarin yapilmasin
saglamak,

Belediye Bagkaninin talimatlarini, Meclis ve Enclimen kararlarin1 uygulamak,

Emri altinda gdrev yapan, disiplin amiri oldugu biitiin memurlarin, varsa iscilerin maas ve riitbe
terfi tekliflerini yapmak, 6zliik haklarmi gergeklestirmek,

Personelin hizmet i¢i egitimini yaptirmak,

Personeli ihtisas ve becerilerine gore, uygun gordiigii birim ve gorevde ¢alistirmak, izlenim ve
gbzetimini yapmak, hizmet geregi ve isin dnemine gore zabita amir ve memurlarmi, varsa
is¢ilerini gegici olarak sivil kiyafetle gorevlendirmek,

Sorumluluk sinirlart igindeki zabita hizmetlerinin kanun ve yonetmeliklere uygun bicimde
yiirlitiilmesini saglamak, bu amag i¢in gerekli tedbirleri almak ve aldirmak,

Artvin Belediyesinin yetkisi dahilinde kamuya ag¢ik olan yerlerin temizligini, diizenini ve saglik
kosullarin1 denetlemek, gerektiginde bunlarin saglanmasi amaciyla her tiirlii yasal onlemleri
almak ve aldirmak,

Belediye yetkisi iginde bulunan suglari takip ettirerek, suclular1 adli organlara sevk ettirmek,



S) Birim amirleri tarafindan yiiriitiilecek birimlerin, gérevlerinin ve verilen yetkilerin kapsaminin ne
oldugunu gosteren bir gorev boliimii emri ¢ikararak saptamak, teblig etmek ve yiiriitiilmesini
saglamak,

t) Zabita Midirliigine ait yillik taslak biitce hazirlamak ve biitce dogrultusunda uygulamalari
yapmak, harcama yetkilisi gorevini yerine getirmek, yatirim program taslaklarini hazirlamak ve
kesinlesmis yatirim programlariin uygulanmasi sirasinda takip ve kontrolii saglamak,

u) Midirligiinin faaliyetleri ile ilgili hususlarda bagli oldugu Belediye Baskan Yardimcisina,
Belediye Baskanina ve gerekli oldugu hususlarda Belediye Meclisine bilgi vermek,

V) Personelinin ¢aligmalarin1 denetlemek ve gerekli yaptirimi uygulamak,

y) Teknolojik gelismeleri izleyerek, buna gore midiirliigiin arag, gere¢, donanim ve haberlesme
cihazlarinin yenilenmesini ve takviye edilmesini saglamak i¢in Belediye Baskanligi'na talepte
bulunmak,

z) Midiirliik gorevlerinin yiritiilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin alinmasi ve yetkilerin
verilmesi i¢in, Baskanlik Makamina 6nerilerde bulunmak,

aa) Miidiirliik yazismalarinda birinci derece imza yetkisini kullanmak,

bb) Miidiirlik gorevlerinin zamaninda ve eksiksiz yerine getirilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,
koordinasyonu saglamak, bagli birimlerin goérevleri ile ilgili mevzuat degisikliklerini izleyerek,
islemlerde uygulanmasini saglamak,

cc) Disiplin Amiri olarak disiplin sugu isleyen personeline, mevzuatta 6ngoriilen disiplin cezalarini
vermek ve yetkili mercilere bildirmek,

dd) Afetlerde, Miilki idari Amirinin emriyle gerek kendi gérev sahasi icinde gerekse diger il, il, belde
ve koylerde kurtarma hizmetlerinde bulunmak, afetzedelere yardimci olmak,

ee) Miidiirliikte gorev yapan personelin 6diil, takdirname, yer degistirme gibi personel iglemleri igin
Artvin Belediye Baskanligina 6nerilerde bulunmak, personelin yillik izin kullanis zamanlarini
tespit ederek izin vermek, mazeret izinlerinin uygun goriilenlerini vermek,

ff) Zabita personelinin mesleki agidan fiziki niteliklerini gelistirmeleri i¢in gérevleri aksatmayacak
sekilde spor programlari hazirlatmak ve uygulatmak,

gg) Ilgili mevzuat ve bu yonetmelik ile kendine verilen gorevlerin geregi gibi yerine
getirilmemesinden, yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmamasindan Artvin Belediye
Baskanina karsi sorumludur.

Zabita Amirligi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 14-Zabita Amirinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Dogrudan Zabita Miidiiriine bagh olarak ¢alisir,

b) Zabita Midiirliigii biinyesinde olusturulan tiim birimlerin ¢alisma sistemini diizenlemek ve
koordinesini yapmak,

C) Zabita personelinin aylik nobet listelerini hazirlamak,

d) Biriminin gorevlerini icra etmesi i¢in her tiirlii tedbiri alip planlamasini yaparak Zabita
Miidiiriiniin bilgisi dahilinde icra ettirmek,

e) Zabita personelinin yillik izin programini hazirlayarak miidiirliik makamina sunmak,

f) Personelin, kilik kiyafet ve gorev uygulamalarini takip ederek, tespit edecegi aksakliklar1 Zabita
Miidiiriine bilgi vererek giderilmesini saglamak,

g) Zabita hizmetleri ile ilgili olarak belediyemize bizzat bagvuran vatandaslarin talep ve sikayetlerini
almak ve ilgili birimlerle koordine kurarak ¢dziilmesini saglamak,

h) Biirodaki is ve islemlerin, is akisina uygun olarak, siiratli, verimli ve giivenli yiiriitilmesini
saglamak,

i) Artvin Belediyesi sikayet hattina gelen talep ve sikayetlerin kontrol ve takibini yapmak,

J) Zabita hizmetleri ile ilgili ihtiya¢ duyulan arag, gereg ve techizatin temini i¢in Zabita Miidiiriine
bilgi vererek temin edilmesini saglamak,

k) Zabita Miidiirligii birimlerinin gorevleri ile ilgili mevzuat degisikliklerini izleyerek, islemlerde
uygulanmasini saglamak,

I) Emri altindaki personelin verdigi hizmete gore miikafat, disiplin cezalar1 hakkinda Zabita
Miidiiriine goriis ve teklif sunmak,

m) Nobet hizmetlerini yerine getirmek,

n) Amirligin gorevi i¢indeki diger is ve islemleri takip ve sonuglandirmak,

0) Zabita Miidiiriiniin verecegi diger gorevleri planlamak ve yerine getirmek,



Zabita Komiserinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 15-Zabita Komiserinin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)

h)
i)
),
K)

Zabita Amirine bagh olarak ¢aligir,

Sorumlu oldugu ekiplerdeki personelin disiplininden, hal ve hareketinden sorumludur,

Zabita Amirinin verdigi gorevi ylirtitmek,

Karakol veya ekip amiri olarak goérevlendirildiginde, belediyeleri ilgilendiren kanun, tiiziik ve
yonetmelikle {ist makamlarin verdigi yazili ve sozlii emirlerin zamaninda ve en etkin bigimde
yerine getirmek,

Gorevin niteligine gore birimindeki personele gerekli is boliimiinii yapmak,

Zabita birimindeki personelin gorev dagiliminda gecici olarak degisiklikler yapmak, biiro i¢cinde
koordinasyonu saglamak,

Ekiplere verilen evraklarin, is ve islemlerin zamaninda yapilip yapilmadigi hakkinda amire yazil
ve sozlii bilgi vermek,

Nobet hizmetlerini yerine getirmek,

Birimi ile ilgili Zabita Amiri ve Zabita Midiiriiniin verecegi diger gorevleri yapmak.

Zabita Komiserliginin gorevi igindeki diger is ve islemleri takip etmek ve sonuglandirmak,
Zabita Miidiiriiniin verecegi diger gorevleri planlamak ve yerine getirmek,

Zabita Memuru Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 16-Zabita Memurunun gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a)

b)

c)
d)

Belediyeleri ilgilendiren kanun, tiiziik ve yonetmelikle {ist makamlarin verdigi yazih ve sozlii
emirlerin zamaninda ve en etkin bigimde yerine getirmek,

Gorevli oldugu birimlerde disiplininden, hal ve hareketinden sorumludur,

Nobet hizmetlerini yerine getirmek,

Birimi ile ilgili Zabita Amiri ve Zabita Miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapmak.

Pazar Yerleri Denetim EKibi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 17-Pazar Yerleri Denetim Ekibinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)

i)
),
K)
1)

m)

n)

Artvin Belediyesi Zabita Midiirliigii bilinyesinde bulunan personelden olusturulur. Artvin
Belediyesi sinirlari iginde kurulan tiim pazar yerlerinden sorumludur.

Pazar Yerleri Denetim Ekibi olarak, kurulan her pazar yeri i¢in en az (2) kisilik ekipler
olusturularak pazar yerinin tiim alanlar kontrol edilecek sekilde gérevlendirme yapmak,

Pazar yerlerinde, isgaller, ortalar, bas ve sondaki seyyar faaliyetlerine mani olup, hava karadigi
zaman pazari kaldirmak, ¢opleri posete koydurmak,

Pazar yerlerinde bagirtili satiglara mani olmak, is gémlegi giydirmek,

Hayvan pazarlarinda veteriner ile kontroller yapmak,

Etiket kontrolleri yapmak,

Tabhsis belgesini aldirmak, tarife asilacak yerlere astirmak,

Faaliyetten menleri saglayip kontrol etmek,

Pazar esnafinin envanter listesi elinde olacak sekilde, tahsis edilen yere birebir gelip gelmedigi,
kayit dist esnafin bulunup bulunmadigim kontrol etmek,

Kayi1tli esnaf haricinde yer isgali olup olmadigini tespit etmek ve bu esnaf hakkinda yasal islem
yapmak,

Pazar Biirosunca verilmis olan listede bulunmayip pazar yeri isgali yapanlarin tespiti ile bunlarin
pazar kayit sistemine girigini saglamak,

Pazar Yeri Tahsis biirosu ile koordineli ¢alismak,

Nobet hizmetlerini yerine getirmek,

Birimi ile ilgili Zabita Amiri ve Zabita Midiiriiniin verecegi diger gorevleri yapmak.

Zabita Kalemi (idari Biiro) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 18-Zabita Kalemi (Idari Biiro) Gérev, Yetki ve Sorumluluklart sunlardr;

a)
b)

c)

Ihtiyaca gore en az (2) personelden teskil edilir.

Zabita Midirliigiine gelen tiim evraklar1 e-Belediye Bilgi Sistemi Evrak Takibini yaparak
miidiire arz etmek,

Midiir tarafindan geregi i¢in havale edilen evraklari imza karsiligi ilgili personele gondermek,



d)

9)

h)

f)
u)

v)

y)
2)

Evraklara verilecek cevabi yazilar ile Miidiirliik Makaminca direk ¢ikis yapilacak tiim evraklarin
yazmak ya da koordinasyon kurarak zamaninda gondermek,

Miidiirliikte yapilan tiim yazigmalarin birer sureti konularina gére dosyalama sistemine uygun
olarak siniflandirarak ayr1 ayri klasdrlerde arsiv siirelerine gore saklamak,

Evrak dolaplarinda dolap fihristi, klasor sirtlarinda ve iglerinde klasor fihristi ve dosya fihristleri
evrak kayit sistemi ile uyum saglayacak sekilde diizenlemek,

Evraklara yasal siiresi icerisinde cevap vermek, gelen ve giden evraklar ile miath evraklarin
zamaninda gonderilmesini saglamak iizere biirolarla koordineli olarak evraki takip etmek,
aksayan hususlar1 Miidiirliikk makamina iletmek,

Miidiirliitk makamindan yapilacak tiim yazigmalar1 yapmak, biirolarin miatli evrak listesinden bir
suret alarak, zamaninda gonderilmesini takip emek ve aksakliklari zamaninda Miidiirliik
Makamina arz etmek,

Yazigmalari, Yaz1 Isleri Miidiirliigii ile koordineli olarak ydnetmelige uygun olarak yerine
getirmek,

Personelin yillik izin, saglik hizmetlerinin takibini ve bunla ilgili yazigmalar1 yapmak, yilsonu
raporu, personelin bir sonraki yila ait yillik izin plani hazirlamak ve tiim bunlarla ilgili Insan
Kaynaklar1 Miidiirliigline bilgi vermek,

Memur ve is¢i personelin hak edis, gorev ve puantaj listelerini hazirlayip ilgili Midiirliige
gondermek,

Yilsonunda arsiv hizmetlerini yerine getirmek,

Tagmir Kayit sistemini olusturmak, bu konuda Miidiirliik i¢i kayitlar ile Destek Hizmetleri
kayitlarinin karsilikli birbirini onaylar sekilde olmasimi saglamak, aksakliklar1 Miudiirliik
Makamina bildirmek,

Baskanlik Makamindan Miidiirliige intikal eden emir, talimat ve gorevleri ilgili birimlerce yerine
getirilmesini takip etmek,

Hukuki goriis alinmasi gereken konular, miidiirliikler aras1 yazigmalarda, Baskanlik Makamina
veya diger resmi kurumlara yapilacak yazismalarin yonetmelige uygun olarak yiiriitiilmesini
saglamak,

Yukarida genel basliklar seklinde yazilmig gorevlerden bagska Miidiirlik Makaminca uygun
goriilen ek gorevleri yerine getirmek, hangi gorevin, hangi personel tarafindan yerine getirilecegi
ve yedek personeli ilgililere teblig etmek,

Bagkanlik Makamindan miidiirliige intikal eden emir, talimat ve goérevlerin geregini yerine
getirmek ya da getirilmesini saglayarak neticeden Bagkanliga bilgi vermek,

Miidiirliige yiiklenen gorevlerle ilgili her tiirlii yazismay1 yapmak, raporu diizenlemek, istenildigi
sekilde istenilen yere iletmek,

Arag gorev kagitlarini giinliik olarak takip etmek, ay sonunda kilometre ve alinan yakitlarla ilgili
cizelge cikarmak ve ilgili miidiirliige gondermek,

Miidiirliik biinyesinde ¢ikartilan tiim yonetmelikleri bir diizen halinde klasdr icerisinde toplamak,
Birimlerle koordineli olarak, egitim konularinin planlanmasi konusunda Midiirlik makaminin
sekretaryasini yapmak,

Nobet hizmetlerini yerine getirmek,

Miidiirlik Makaminca uygun goriilen diger gorevleri yerine getirmek,

Iktisat Ceza Takip Biiro Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Madde 19-iktisat- Ceza Takip Biiro Gérev, Yetki ve Sorumluluklari sunlardir;

a)
b)

c)

d)

Ihtiyaca gére En az (1) personelden olusur.

Personel mevcudu yetersiz oldugu durumlarda Zabita Kalemi teskili altinda olusturulabilir ya da
bu gorev Midiirliik Makaminin uygun gorecegi bir personele ek gorev olarak verilebilir.

1608 sayili yasaya gore tanzim edilen ceza zabitlarini bilgisayara kayit ederek, enciimene
gondermek, Enciimence verilen kararlar1 deftere islemek, Kararlar dosyasinda sistematik olarak
(aylara gore) muhafaza etmek,

Kabahatler Kanununa gore tanzim edilen ve biiroya teslim edilen Idari Yaptinm Karar
Tutanaklari listeleyerek ve iist yazisini1 yazarak Mali Hizmetler Miidiirliigiine gondermek, bir
suretini dosyada muhafaza etmek,

Nobet hizmetlerini yerine getirmek,

Gerektiginde Zabita Miidiirliniin verecegi ek gorevleri yapmak,



Ruhsatlar Birim Sefligi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 20-Ruhsatlar Birimi Goérev, Yetki ve Sorumluluklar1 sunlardir;

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
J)
K)

1)

m)

n)
0)

p)

y)
2)

Dogrudan Zabita Miidiiriine bagl olarak ¢alisir.

Ruhsat birimlerinde gorev yapan personelin ¢alisma diizeni ve disiplinini saglamak,

Ruhsat birimlerinde yiiriitilen is ve islemleri siirekli ve diizenli olarak izlemek ve
degerlendirmek,

Yapilan veya yapilmasi planlanan isler ve ihtiyaclar ile ilgili miidiire bilgi vermek,

Birimde gorevli personelin izin planlarini hazirlamak ve miidiire sunmak,

Birimin her tiirlii yazilarini, yazisma kurallarina uygun olarak zamaninda yazilmasini saglamak,
Ihtiyag halinde ruhsat birimlerinde gérevli personelin gorevleri ile ilgili hizmet ici egitim almalar
icin gerekli ¢aligmalar yapmak,

Birime intikal eden evraklari ilgili personele havale etmek,

Birimi ilgilendiren konularda vatandastan gelen sikayetleri incelemek, miidiiriin bilgisi dahilinde
degerlendirmek ve sonuglandirmak,

Birime miiracaat eden vatandaglar ile iliskilerin gelistirilmesini saglamak,

Birimin gorevleri ile ilgili konularda miidiiriin bilgisi dahilinde miidiirliikteki diger birimlerle is
birligi ve koordinasyon saglamak,

Hukuki goriis alinmasi gereken konular, miidiirliikler aras1 yazigmalarda, Bagkanlik Makamina
veya diger resmi kurumlara yapilacak yazismalarin yonetmelige uygun olarak yiiriitiilmesini
saglamak,

Resmi Gazetenin giinliik olarak takip edilmesini saglamak, birimin goérevlerine iligkin yayinlanan
hukuki diizenlemeleri gorevli personele teblig etmek, bilgilendirilmelerini saglamak,
Uygulamada eksiklik ve aksakliklar1 giderici tedbirler almak ve uygulama birligi saglamak,
Gerekli durumlarda birim faaliyetleri ile ilgili istisari toplanti yapmak, goriis birligine
varilmasindan sonra uygulanmasin saglamak,

Meclisin karar almasi icin Zabita Miidiirliigii Gelir Ucret Tarifesine eklenmek iizere, Isyeri Agma
ve Calisma Ruhsatlarina iliskin tarifeleri hazirlamak ve uygulamak,

Ickili Alan Bélgelerinin belirlenmesi gerektiginde miidiirliik tarafindan yapilacak ortak
caligmalara katilmak, Meclise sunulmasini ve uygulanmasini saglamak,

Gerekli goriilmesi halinde birimin is ve islemleri ile ilgili konularda miidiiriin onay1 ile Belediye
Meclisi ve Belediye Enciimeninden kararlar aldirmak,

Ruhsat birimleri tarafindan diizenlenen Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlariin ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda kontrol etmek ve uygun oldugunun tespiti halinde miidiiriin onayina
sunmak,

Verilen Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarmin miidiir tarafindan gorevlendirilen Ruhsat
Komisyonunda gorevli personel tarafindan mevzuatta belirtilen siireler i¢inde kontrol edilmesini
saglamak,

Yapilan kontrol ve denetimlerde ruhsat kriterlerine aykiri durumun saptanmasi ve verilen siire
iginde aykiriliklarin giderilmediginin tespiti halinde ruhsatin iptal edilmesi islemleri i¢in Zabita
Miidiiriine bilgi vermek,

Verilen Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarini her ayin birinci giiniinde, Sosyal Giivenlik Kurumu
Il Miidiirliigiine, ilgili ise Ticaret ve Esnaf Siciline bildirilmesini saglamak,

Kesinlesen Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina ait Arsiv Birimine gonderilmesini saglamak,

aa) Ruhsat Arsiv Biriminde gorevli personelin ¢alisma diizenini saglamak ve arsivlemenin bilgisayar

ortaminda yapilmasini saglamak,

bb) Birimlerin faaliyetleri ile ilgili yapilan c¢alismalarin degerlendirilmesi amaciyla miidiiriin

belirleyecegi siirelerde faaliyet raporu (ay/yil iginde verilen, iptal edilen, devir islemi yapilan
ruhsat sayilarini vb.) hazirlamak,

CC) Zabita Miidiirliigiiniin stratejik planlarinda yer alan amag ve hedeflerin tutturulmasini saglamak,
dd) Teknolojik gelismeleri takip ederek birimin ihtiyaci dogrultusunda sistem veya cihazlarin temin

edilmesini ve kullanilmasini saglamak,

ee) Birim ile ilgili miidiiriin verecegi diger gorevleri yapmak.
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Sihhi Miiesseseler Ruhsat Birimi Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 21-Sihhi Miiesseseler Ruhsat Biriminin goérevleri sunlardir;

a)
b)
c)

d)

€)
f)
9)
h)
i)
)
K)
)

m)

n)

0)
p)
r

Dogrudan Zabita Miidiiriine bagl olarak galigir,

Birim amirinin bilgisi dahilinde is program1 yapmak, yiiriitmek,

Belediyenin sorumluluk alani igerisindeki isyeri agma ve c¢alisma ruhsati almak, devir yapmak
icin basvuruda bulunan isletmecilerin bagvurularini ilgili kanun ve yonetmeliklerde istenen
evraklarla birlikte eksiksiz almak,

Sthhi Miiessese acilmasi hususunda, Ruhsat basvurusunda bulunan miiracaat sahibine bagvuruyu
kabul eden gorevlinin adi, soyadi ve unvani ile bagvurunun yapildigi tarih ve saati gdsteren alindi
belgesini diizenlemek.

Ruhsat miiracaatinda bulunan isyeri ile ilgili Imar, Fen Isleri, itfaiye, Saglik yoniinden
incelenmesi amaciyla ilgili miidiirliik ve kurumlara yazigmalar yapmak,

Ruhsat bagvurusunda bulunan igyerinin tiim evrak islemlerini tamamlayarak isyerlerinin Ruhsat
Komisyonunca incelenmesi igin hazir hale getirmek,

Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmeligin 12. maddesine istinaden diizenlenen
Isyeri Ruhsatlarmin yine Yénetmeligin 13. maddesine istinaden 30 giin iginde yerinde kontrol
edilmesi i¢in Denetim ve Kontrol Birimine ruhsat dosyasini zimmetle verip takibini yapmak,
Ruhsat Komisyonca uygun goriilen isyerlerine Isyeri A¢gma ve Calisma Ruhsati tanzim etmek,
2464 sayili kanunda belirtilen ve Belediye Meclisinin tespit etmis oldugu Isyeri A¢ma ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin licretleri tahakkuk ettirmek,

Miidiir ve birim amiri tarafindan havale edilen evraklarla ilgili i¢ ve dis yazigsmalari yapmak,
evraklart standart dosya planina uygun olarak dosyalamak,

Sorumlulugu olan dosyanin takibini yapmak,

Kesinlesen Isyeri A¢gma ve Calisma Ruhsat dosyalarmi zimmet karsilig1 arsiv birimine teslim
etmek,

Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmeligin 7 inci maddesi birinci fikras1 ve 5510
sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 11 inci maddesi altinci fikrasi
geregi verilen Sihhi isyeri A¢gma ve Caligma Ruhsatlarmnin listesini her ayin birinci giiniinde
Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta i1 Miidiirliigiine ve ilgisine gore Esnaf ve Ticaret Siciline
gondermek,

Servise gelen yazilara ve vatandaslardan gelen sikayet dilekgelerine cevap verme islemlerini
yiiriitmek mevzuata uygun olarak zamaninda yapmak,

Birimin her tiirlii yazilarini, yazigma kurallarina uygun olarak, zamaninda yazmak,

Kayitlarin bilgisayar ortaminda giincelligini saglamak,

Birim sefine ve miidiire kars1 sorumludur.

Gayn Sihhi Miiesseseler Ruhsat Birimi Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

Madde 22-Gayr1 Sthhi Miiesseseler Ruhsat Biriminin gorevleri sunlardir;

a)
b)
c)

d)

€)

f)

Dogrudan Ruhsat ve Denetim Birimi Sorumlusuna ve Zabita Miidiiriine bagli olarak calisr,
Birim amirinin bilgisi dahilinde is programi yapmak, yiiriitmek,

Gayri Sihhi Miesseseler sinifindaki isyerlerinin ruhsat basvurularmi kabul etmek, gerekli
evraklari istemek,

2. ve 3. Smuf Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsat1 verilen isyerlerini Isyeri Agma ve Calisma
Yonetmeliginde belirtilen siire icinde Ruhsat Komisyonunca incelenmesi igin hazir hale getirmek,
Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati miiracaatinda bulunan gayri sthhi miiessese ile ilgili Imar, Fen
Isleri, itfaiye, Saglik yoniinden incelenmesi amaciyla ilgili miidiirliik ve kurumlarla yazismalar
yapmak,

Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Y®énetmelikte belirtildigi iizere ruhsat bagvurularinin
kontroliinii yapmak ve uygun oldugunun tespiti halinde, Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati
diizenlemek,

Belediye sorumluluk sinirlari igindeki tiim 2. ve 3. Simif Gayri Sihhi igyerlerine ruhsat vermek,
2464 sayili kanunda belirtilen ve Belediye Meclisinin tespit etmis oldugu Isyeri A¢cma ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin {icretleri tahakkuk ettirmek,

Ruhsatsiz ¢alisan veya ruhsati iptal edilen isyerlerinin kapatilmasi i¢in enciimen karar1 aldirmak
ve alman kararlarin uygulanmasi i¢in Miidiire bilgi vermek,
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)
K)

m)

n)
0)
p)

Kesinlesen Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsat dosyalarini zimmet karsilig1 arsiv birimine teslim
etmek,

Miidiir ve birim sefi tarafindan havale edilen evraklarla ilgili i¢ ve dis yazigmalar1 yapmak,
evraklar1 standart dosya planina uygun olarak dosyalamak,

Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmeligin 7 inci maddesi birinci fikrasi ve 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 11 inci maddesi altinci fikrasi
geregi verilen Gayr1 Sthhi Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarinin listesini her aymn 1 inci ve 15
inci giinlerinde Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta I Miidiirliigiine ve ilgisine gore Esnaf ve
Ticaret Siciline génderilmek tizere Birim sefine teslim etmek,

Servise gelen yazilara ve vatandaslardan gelen sikdyet dilekcelerine cevap verme islemlerini
yliriitmek mevzuata uygun olarak zamaninda yapmak,

Birimin her tiirlii yazilarini, yazigma kurallarina uygun olarak, zamaninda yazmak,

Kayitlarin bilgisayar ortaminda giincelligini saglamak,

Birim sefi ve miidiire kars1 sorumludur.

Umuma Acik istirahat ve Eglence Yerleri Ruhsat Birimi Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 23-Umuma Agik istirahat ve Eglence Yerleri Ruhsat Biriminin gérevleri sunlardir;

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)
1)
K)
1)
m)
n)
0)

P)

)
S)
f)

Dogrudan Ruhsat ve Denetim Birimi Sorumlusuna ve Zabita Miidiiriine bagl olarak calisir,
Birim amirinin bilgisi dahilinde is program1 yapmak, yiiriitmek,

[lgemizde bulunan Umuma Ag¢ik Istirahat ve Eglence Yerlerinin ruhsat bagvurularini kabul etmek,
gerekli evraklar istemek,

Ruhsat bagvurusunda bulunan isyerleri icin Imar, Fen Isleri, itfaiye, Saglik ve Asayis yoniinden
incelenmesi amactyla goériis i¢in yazigsmalar yapmak ve takibini yapmak,

Ruhsat bagvurusunda bulunan isletmelerin tiim evrak iglemlerini tamamlayarak Ruhsat
Komisyonunca incelenmesi i¢in hazir hale getirmek,

Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarma iliskin Yénetmelikte ruhsat basvurularinin kontroliinii
yapmak ve uygun oldugunun tespiti halinde, isyeri agma ve ¢alisma ruhsati diizenlemek,

Canli Miizik Izni isteyen isletmeleri, yonetmelik esaslarina gore degerlendirmek, uygun olanlara
Canl1 Miizik Izin Ruhsat1 vermek,

Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin ydnetmeligin 35’inci maddesine istinaden; Umuma
Acik Istirahat ve Eglence yerinin sahibi gercek ve tiizel kisilerin miiracaat1 halinde isyerini idare
etmek {izere gorevlendirdigi kisilere Mesul Miidiir belgesi diizenlemek,

2464 say1li kanunda belirtilen ve Belediye Meclisinin tespit etmis oldugu Isyeri A¢ma ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin {icretleri tahakkuk ettirmek,

2559 Sayil1 Polis Vazife Salahiyet Kanununun 5259 sayili Kanunla degisik 6. Maddesinde sayilan
ve aykiri faaliyette bulundugunun tespiti halinde, idari para cezasi uygulanmasi i¢in gerekli
yazigmalar1 yapmak,

Yapilan kontrol ve denetimlerde, ruhsat kriterlerine aykir1 durumun saptanmasi ve verilen siire
icerisinde aykiriliklarin giderilmediginin tespiti halinde, ruhsati iptal etmek,

Ruhsatsiz ¢alisan veya ruhsati iptal edilen igyerlerinin kapatilmasi i¢in enciimen karari aldirmak
ve alian kararlarin uygulanmasi i¢in Miidiire bilgi vermek,

Kesinlesen Isyeri A¢gma ve Calisma Ruhsat dosyalarmi zimmet karsihig1 arsiv birimine teslim
etmek,

Miidiir ve birim amiri tarafindan havale edilen evraklarla ilgili i¢ ve dis yazigsmalari yapmak,
evraklar1 standart dosya planina uygun olarak dosyalamak,

Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmeligin 7°nci maddesi birinci fikrasi ve 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 11’inci maddesi altinci fikrasi
geregince Umuma Acik Istirahat ve Eglence Yerleri igin verilen Isyeri A¢ma ve Calisma
Ruhsatlarmin listesini her ayin birinci giiniinde Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta il Miidiirliigiine
ve ilgisine gore Esnaf ve Ticaret Siciline ve siiresinde il Emniyet Miidiirliigiine gonderilmek iizere
Birim sefine teslim etmek,

Servise gelen yazilara ve vatandaslardan gelen sikayet dilekcelerine cevap verme islemlerini
yiiriitmek mevzuata uygun olarak zamaninda yapmak,

Birimin her tiirlii yazilarini, yazisma kurallarina uygun olarak, zamaninda yazmak,

Kayitlarin bilgisayar ortaminda giincelligini saglamak,

Birim sefi ve miidiire kars1 sorumludur.
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Ruhsat Komisyonu Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 24-Ruhsat Komisyonunun gorevleri sunlardir;

a)
b)

c)

d)

e)

Incelenmek iizere ruhsat birimlerinden teslim aldig1 dosyalari ilgili mevzuatlar dogrultusunda
uygun olup olmadigini kontrol etmek,

Ruhsat kriterlerine uygun oldugu degerlendirilen ruhsat dosyalarina uygun olduguna dair rapor
diizenleyerek ilgili ruhsat birimine teslim etmek,

Yapilan kontrol ve incelemede ruhsat kriterlerine aykirilik veya eksikliklerin tespiti halinde,
Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelikte belirtilen siireler dahilinde tespit
edilen aykirilik ve eksiklerin giderilmesi igin igyeri sahibine teblig yapmak,

Verilen siireler icinde aykirilik ve eksikliklerin giderilmemesi halinde ruhsatin iptali i¢in
Komisyon Raporu hazirlamak,

Komisyon raporu tamamlanan ruhsat dosyalarini ilgili ruhsat biiroya teslim etmek,

Ruhsat Denetim Birimi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 25-Ruhsat Denetim Birimi Gorev, Yetki ve Sorumluluklari sunlardir;

a) En az (3) personelden olusur.

b) Belirli bir plan dahilinde, tiim isletmeleri kontrol ederek, isyeri agma ve ¢alisma ruhsatlarinin olup
olmadigini kontrol etmek,

c) Ruhsat1 var ise, ruhsat kapsaminda faaliyet gosterip gostermedigini, faaliyet dalin1 degistirip
degistirmedigi ya da ek bir faaliyet yiiriitiip yiiriitmedigini kontrol etmek,

d) Ruhsatlandirma asamasindan sonra Imar yéniinden bir degisiklik olup olmadigini, bina igerisinde
imar-iskan yoniinden bir tadilat yapilip yapilmadigini kontrol etmek,

e) Ruhsatsiz igyerlerini tespit ederek, bu yerlere yasal uyari ile ruhsat bagvurusunu yapmasini
saglamak, ya da igyerini kapatma iglemlerini yerine getirmek,

f) Kontrol edilen igyerlerinin; ilan reklam yonetmeligi kapsaminda gerekli kayit ve harg ticretlerinin
yatirilip yatirilmadigimi kontrol etmek, 6denmeyen harglarla ilgili yasal tebligatini yapmak ve
neticesini takip etmek,

g) Ilan reklam, tabelalarla ilgili yonetmelige aykir1 olarak yapilmis olan uygulamalari yasal uyari ve
gerekse cezai iglemler neticesinde kaldirtmak,

h) isyerlerinin isyerleri 6niinde yapmis olduklari isgaliyelerin tespit edilmis kurallara uygun olup
olmadigin1 tespit ederek, usulsiiz iggaliyeler hakkinda islem yapmak, har¢larmin 6denip
O0denmedigini kontrol ederek, 6denmeyen harclarla ilgili yasal tebligatin1 yapmak ve neticesini
takip etmek.

UCUNCU BOLUM
(Ortak Hiikiimler)
Madde 26-

a) Zabita Midirligiinde gorevli tim personel, ihtiyaca gore Zabita Miudiriiniin takdiri ile
olusturulacak Komisyonlarda veya ihtiya¢ halinde farkli biirolarin yaptig1 islemlerin yapilmasi
ya da yeni olusturulacak ekiplerde gorevlendirilebilir.

b) Zabita Midirii eksik gordiigii hususlarda personeli ek gorev olarak baska birimlerde
(Gergeklestirme Gorevlisi, Tagmir Kayit Yetkilisi, Gilivenlik Birimi vb.) ve biirolar arasi ek
gorevlendirme de dahil olmak iizere gorevlendirebilir, gorev degisikligi yapabilir.

¢) Ilk ruhsat miiracaatlarinin evrak kayda girmesi ve goriise ¢ikmasi saglanacaktir.

d) Her ruhsat biiro gerektiginde mesafe 6lgiimlerini kendi personeli ile yerine getirecektir.

e) Miiracaatlarda, her miiracaat evraki mavi kapakli naylon dosya igerisinde siralanacaktir.
Miiracaat edilen igyeri nev’ine gore Y onetmelik kapsaminda o yer i¢in saglanmasi gereken sartlar
ve hazirlanmasi gereken evraklarin neler oldugu bir fihrist seklinde dosyanin en tistiine takilacak
ve dosya kontrol edilerek Ruhsat Birim Amirine ve Zabita Miidiiriine arz edilecektir.

f) Ruhsatlandirma asamasinda Ruhsat Komisyonu olarak (Zabita, imar, itfaiye ve gerekirse diger

birimlerden teskil edilen) gorevlendirilmis komisyon, tutmus oldugu ve bir suretini isyeri sahibine
teslim ettigi tutanakta acik ve anlasilir sekilde ifadeler kullanacaktir. Ornegin;

Imar Miidiirliigiinden gorevli personel; ‘‘Imar Kanunu kapsaminda yapilan kontrolde eksiklik
tespit edilmemistir’’
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9)

h)

p)

itfaiye Miidiirliiginden gorevli personel; ‘“Yangin Yonetmeligi kapsaminda yapilan
degerlendirmede eksiklik tespit edilmemistir’’

Zabita Miidiirliigiinden gorevli personel; ‘Isyeri sinifi ve faaliyet alan1 kapsaminda yapilan
kontrolde eksiklik tespit edilmemistir’’ ibarelerini tutanaga yazarak imza edeceklerdir ya da varsa
eksiklik ve aksakliklar1 yazacaklardir.

Ruhsat Komisyonu tarafindan yapilan kontrol esnasinda gekilecek fotograflar (giris, tim agik ve
kapal1 alanlar1 gosterecek ve hangi resmin mekan ve bdliime ait oldugu yazili oldugu sekilde)
ruhsat dosyasina konmak iizere ilgili ruhsat biiroya teslim edilecektir.

Eksik evraklarin, miiracaat edilen isyerinin nev’i ve simifina gére tamamlanmasi i¢in bilgi
verilecek ve Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelikte belirtilen Ornek-6 belgesi
hazirlanacaktir. (Ornek-6 belgesi iki suret hazirlanir. Teslim alindig1 tarih ve eksik belgelerin ismi
agtkea yazilarak doldurulur ve imzalanarak bir sureti ilgiliye teslim edilir. Belgelerin getirilmesi
asamasinda getirilen belgenin hangi tarihte getirildigi Ornek-6 belge iizerine yazilip paraf edilir.
Yonetmelik kapsaminda ruhsat verilme siiresinin, ilgili tarafindan tiim eksik belgelerin teslim
edilmesinden sonra basladig ozellikle hatirlatilir)

Miiracaat sonrasi tespit edilen eksik evraklarin tamamlanip, komisyon tarafindan incelemesinden
sonra, Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatinin siiresinde verilmesi saglanacaktir.

Ruhsat asli ile dosya suretlerinin her ikisi de (gercek kisiler i¢in) resimli olacaktir.

Umuma Agik Istirahat ve Eglence Yerleri ve Gayri Sihhi Miiessese ruhsatlari i¢in, ruhsat verme
asamasinda Baskanlik Makami onay yazilarini yazacaklardir.

Vatandagin ilk miiracaatinda eksik tiim evraklari ve ruhsatlandirma asamasinin diger
midirliklerle olan koordineli islemleri bildirilecek, vatandasin bu islemler igin bircok defa
gelerek zaman kaybina ugratilmasina engel olunacaktir.

Ruhsatlandirma agamasinda bir aylik kontrol siiresini doldurup kesinlesmis ruhsatlarin dosyasi,
son kez kontrol edilerek higbir eksik kalmadigindan emin olunacaktir.

Onay aninda ortaya cikabilecek veya gozden kagan zorunlu eksikliklerden dolay1 olusacak
gecikmelerden dolay1 miiracaat eden sahsa ayrintili bilgi verilecektir.

Fotokopi olan ve aslh goriilmiis olan her evrakin {izerini ‘‘Aslinin Aynidir’” kasesi basilarak isim
ve imza ile onaylanacaktir. Diger Makamlardan gelmis olan fotokopi evraklari (noter, imar, diger
resmi kurum ve kuruluslar) ilgili makamdan asli gibidir ve 1slak miihiirlii bir suretinin olmasini
saglanacaktir. Bu sekilde onayli olmayan higbir evrak dosyaya konmayacaktir.

Yazilan tim yazilara yapilan paraflarda paraf tarihi kesinlikle atilacaktir. Tarih atilmadan higbir
evrak iizerine paraf atilmayacaktir.

UCUNCU KISIM
(Hizmetin Siirekliligi ve Siiresi)

Calisma Diizeni
Madde 27-

a)

b)

Belediye Zabita Hizmetleri resmi tatil giinleri de dahil olmak {izere, giiniin 24 saati aksatilmadan
siirdiiriiliir. Zabita personelinin ¢alisma siiresi ve saatleri 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nda belirtilen ¢aligma siire ve saatlerine bagli olmaksizin, belediye zabitasinin en yiiksek
dereceli amirinin teklifi ve Belediye Baskaninin onay1 ile tespit olunur. Zabita personelinin
calisma saatleri vardiyalar halinde gorevin geregine gore 24 saat is, 48 saat istirahat veya 12 saat
is, 24 saat istirahat seklinde diizenlenebilir. Belediye zabita memurlariin haftalik olagan ¢aligma
saatleri 48 saati gegmeyecek sekilde diizenlenir. Ancak, personel sayisi az olan zabitalarda 12
saat i, 12 saat istirahat seklinde diizenleme yapilabilir, olaganiistii hallerde gorev siiresi
midiirliik¢e belirlenir. Bu siire 60 saati gecemez. Bu uygulamadan dolay1 hizmetin stirekliligini
aksatmamak kaydi ile bir sira dahilinde personele 657 sayili Kanun’un 99. maddesi g6z 6niinde
bulundurularak ayrica haftada bir giin ilave izin verilebilir.

Rutin giinliik hizmet siiresi, belediye zabitas1 hizmeti, karakol, devriye, motorize ekip, aragli ekip,
biiro hizmetleri ve diger hizmetler olarak siniflandirilir. Gerekli goriilmesi halinde gece nobetleri
giinliik, haftalik ve aylik olarak personele periyodik olarak tutturulur. Personelin istegi disinda
bir ay icerisinde devamli olarak bir aydan fazla gece nobeti tutturulamaz.
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DORDUNCU KISIM
Biiro Hizmetleri

Biirolarda Tutulmasi Gereken Defterler
Madde 28-Biirolarda tutulmasi gereken defterler ve bu defterlerin nasil islenecegi asagiya ¢ikarilmigtir;

a) Gelen Evrak Defteri: Gelen Evrak Defteri, Zabita Miidiirligiine gelen emir ve yazilarin kaydedildigi
defterdir. "Sira numarasi "ile defterin miidiirliigiine ait olmayan kesimden gelen evrakin nereden geldigi,
gelis numaras1 ve tarihi, iligigi (eki) ve Oziiniin islenecegi boliimler vardir. Evrak memuru, imza
karsiliginda aldigi emir ve yazilar1 sira numarasina gore defterin belirtilen bdliimlerine kaydedip
iizerlerine kayit tarih ve numaralarini yazdiktan sonra miidiire arz eder. Kaydedilmeyen hicbir evrak
isleme konulmaz. Miidiir gelen evraki inceleyerek niteligine gore ilgili zabita birimine havale eder.
Havalesi yapilmis evrak, evrak memuruna tarafindan evrak defterinin Midiirliige ait olan kesimindeki
"hangi evraka karsilik oldugu, baglig1 altinda bulunan, numara, tarih, boliimiin, adlarini tagiyan yerlerde
nereye verildigi bagligi altindaki numara, tarih, verildigi yer adlarinin tagiyan boliimlere" kaydedilir.
Gidecekleri yerlere gonderilmek {izere imza karsili§inda verilir.

b) Giden Evrak Defteri: Giden evrak defteri, Miidiirlik ve birimlerinden yazilan evveliyat siz emir ve
yazilarin kaydedildigi defterdir. Sira numarasi, evrakin tarihi, ilisigi, 6zii ve nereye gonderildigi ve
aciklama boélimleri vardir. Evrak memuru gidecek olan emir ve yazilari belirten defler boliimlerine
kaydeder. Bu islemden sonra evraki gidecegi yere gonderilmek {izere imza karsiliginda verir. Yazinin bir
sureti de evraki diizenleyen birimde giden evrak klasdriinde muhafaza edilir.

c) Evrak Zimmet Defteri: Gonderilen evrakin sira numarasi, nevi, eki, verilen yer, tarihi alanin imzasi
boliimlerinden olusur. Il1gili memur tarafindan tanzim edilerek evraki almasi1 gereken sorumlu memurun
imzasi alinarak teslim iglemi yapilir.

d) Belediye Cezalar1 Kayit Defteri: Belediye Cezalar1 Kayit Defterleri belediye ceza zabitlarinin
kaydedildigi defterdir. Ceza masasinda belirtilen boliimlerden olusur. Belediye zabitast sorumlu memuru,
imza karsiliginda aldig1 bos ceza ciltlerini, "sira numarasi, cilt varak numarasi" boliimlerine ceza zabit
ciltlerinin daha 6nce ceza masasinda kaydedildigi sira diizenine uygun bicimde isler. lgili memuruna
imza karsiliginda verilecek bos ceza zabitlari, gorevlilerince doldurulup, masaya geldiginde, defterdeki
kendi yerlerine "diizenleme tarihi, teblig tarihi, gelis tarihi, su¢clunun adi ve soyadi, yasi, baba adi, isi,
oturdugu yer, su¢ nevi " yazilarak islenir. Kesinlesmis ceza kararlari i¢in ayrica "ceza karar tarihi ve
miktar1" boliimleri ceza memurlan ile iligki kurulup, aylik olarak doldurulur. "Diisiinceler" boliimiine
uygulama ile ilgili bilgiler yazilir. Ceza kayitlarinin diizenli bir bigimde tutulmasi i¢in ceza masasi
memuru ile is birligi yapilir. Ceza tutanaklarinda doldurulmasi gereken tiim alanlar itina ile doldurulur,
kimlik bilgileri niifus ciizdanindan teyit edilir. Imzadan imtina edilme durumunda ayrica imzadan imtina
tutanagi tanzim edilir.

e) Gorev icmal ve Hizmet Defteri: Ozel olarak basilmis olan ve iki kesimden olusan gorev icmal ve
hizmet defteri usuliine gore doldurulur. Nobet defteri, Belediye Baskanligi Genelgesine gore tutulan
ndbetlerle ilgili olarak islenen defterdir. Nobet sirasinda ¢ikan olaylar deftere ayrintilariyla yazilir. Olay
cikmadiysa olay ¢ikmadigi belirtilir ve ifadenin alti ndbet¢i amirince, tarih atilarak imzalanir.

BESINCI KISIM
(Hizmetin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi)

Hizmetin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

Madde 29-Belediyemizin itiniformali bir teskilati olmas1 sebebiyle her davranisi ile zabita miidiirligi
zabita amir ve memurlarinin ve varsa diger gorevlilerin, hizmetleri ifa ederken en u¢ noktada gorev
yapmalar1 nedeniyle halkimiza karsi her zaman belediyemizi temsil etmektedir. Bu nedenle belediye
hizmetlerinin, planl bir sekilde, en kisa zamanda nasil ve hangi miidiirliik tarafindan yapilmasi gerektigini
bilmesi ve buna gore halki yonlendirmesi gerekir.

15



Artvin Belediye zabitasinin yapmakla miikellef oldugu hizmet, mevcut kadro ile eldeki imkénlar
Olciistinde, Zabita Miidiirliigiiniin daha verimli ¢aligmasin saglamak maksadi ile bilhassa su hususlara
Onem verilecektir;

a) Hizmet Yoniinden Bolgenin Degerlendirilmesi;

Hizmetin planl olarak yiiriitiilebilmesi i¢in ilk 6ncelikle yapilmasi gereken igin ne oldugunun tam ve
dogru olarak degerlendirilmesidir. Ilgemizde her mahalle belediye hizmetleri yoniinden ayri ayri
ozelliklere sahiptir. Meydan, ana cadde, carsi ve pazar yerleri ile halkin kesif olarak gelip gectigi ve
aligveris ettigi yerler, yollar, kaldirnm vs. benzeri yerlerde ilk planda tutulacak olan bu gibi yerlerde
temizlik, intizam ve halkin huzurunu temin edecek tedbirler dncelikle alinacaktir.

b) Hizmetin Planlanmasi;

Hizmetin planlanmasi personel giiciinii is hacmine goére tanzimi seklinde olacaktir. Bu bakimdan
mevcut personelin senelik izin, haftalik izin gibi durumlari dikkate alinarak personelin aylik calisma plani
diizenlenecektir. Calisma planlarinin bir niishast her ayin en ge¢ 28'inde Zabita Midiirliigiine
gonderilecektir. Bayram tatili ve hafta tatili giinlerini iceren ¢alisma planlarinin tanziminde birimlerde
gorevi aksatmayacak sayida yeteri kadar gorevli tefrik edilecektir. Aylik calisma planinda tayin ve
hastalik gibi sebeplerle husule gelecek degisiklikler, hizmetin aksamamasi yoniinden yapilacak personel
planlamasi ve diger tedbirlerle giderilecektir. Acil ve ani gelisen isler harig, giinliik hizmetler bir giin 6nce
bizzat amirler tarafindan belirlenecek, bir program tanzim edilecektir.

Giinliik hizmetlerin tanziminde asagidaki hususlara dikkat edilecektir;

1. Her personele giinliik mesaisini bos gegirmeyecek sekilde gorev verilecek,

2. Halkimizin yogun olarak kullanimina agik diger yerlerin kontrolii 6n planda tutulacak,

3. Acele ve giinlii evraklar ile halka ait sikdyetler dncelikle takip edilecek, degerlendirilip
sonuglandirilacak,

4, Hizmet defterleri ve hizmet vesikalari bir giin 6nceden yazilarak hazirlanacak, ertesi giinii

hizmetin baslama saatinde herhangi bir gecikmeye meydan verilmeyecek, ani gelisen gorevler derhal
yapilacak ve ertesi giin Zabita Miidiirline bilgi verilecektir.

5. Personelin zamanini bosa harcamamasi, yollarda vakit israfina meydan vermemesi igin
zaruret olmadikea birbirine uzak bolgelerdeki igler ayni ekibe verilmeyecektir.

¢) Hizmetin Yiiriitiilmesinde Dikkat Edilecek Hususlar:
1. Ekiplerin Goreve Gonderilmesi:

A. Ekiplere hizmet bizzat amir tarafindan, amir izinli iken yardimcist durumundaki riitbeli
tarafindan verilecektir,

B. Hizmete ¢ikarilmadan 6nce biitiin personelin kiyafeti kontrol edilecektir,

C. Hizmet vesikalarinda yazili gorevler sifahen tekrar edilecek, izahina liizum goriilen
hususlarda gerekli agiklamalar yapilacaktir,

D. Hizmete ¢ikarilan ekipte hizmeti noksansiz yapabilmeleri i¢in k&git, kalem, karbon kagidi,
maktu ceza makbuzu, ceza zapti ve Belediye Zabita Yonetmeligi gibi lizumlu arag ve gereglerin
mevcut olup olmadig: arastirilacaktir. Her personel gorevini kapsayan tiim malzeme, tutanak
evraklarimin ve gerekli diger kirtasiye malzemelerinin oldugu bir ¢anta Karakol Amirlerince
hazirlanip Zimmetle personele teslim edilecektir.

E. Miiessese kontrollerinde memurlara kolaylik saglamak, esnafa uymaya mecbur oldugu
Belediye Emir ve Yasaklarin1 6gretmek, yapilan kontrollerin noksansiz ve etkili olmasina temin
maksadiyla sual seklinde hazirlanmis olan teftis defterlerinin, defter kapaklarinda yazili talimata
uygun olarak yapilmasi ve doldurulmasi saglanacaktir,

F. Evraklarin takibi ile gérevlendirilen personele o giin acilen yapilmasi gereken evraklar hizmet
vesikasina numaralari yazilmak suretiyle verilecektir,

G. Ekiplerin gdrev doniislerinde, bilgileri amir ve komiserler tarafindan alinacaktir. Her ekip
yaptig1 islerle ilgili teker teker amirine izah edecek, tanzim ettigi rapor, zabit varakasi ve evraklar
teslim edecektir. Ekiplerin bildirdikleri giinliik hizmetlerinin, hizmet saatiyle uygun olup olmadig
degerlendirilecek vaktini israf etmis olanlar ikaz edilecek, bu hatalarin tekerriir etmemesi
saglanacaktir. {lgili komiser ve amirler tiim bu sonuglar1 Miidiirliik makamina arz edecektir.
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2. Vazifenin kabulii; Belediye zabita amir ve memurlar1 kanun, nizamname, yonetmelikler,
talimatlarin kendisine dogrudan doguya gorev verdigi durumlarda hi¢bir merciden emir almadan
gorevini yerine getirir. Zabita amir ve memurlari, belediye su¢larini kovusturmak ve aragtirmakla
yiikiimlidiirler.

A. Bagkanlik Makaminin kararlarini icap ettiren durumlarda derhal durumu tespit eden ekip
tutanakla amirligine bildirerek Belediye Baskanligindan gerekirse yazili karar ve emir alinarak
gorev yerine getirilir.

B. Emirler sifahi ve yazili olarak alinabilir. Sifahi emirlerle gorev kabulii telsiz, telefon veya
yliz yiize olabilir. Bu emirler daha sonra emri veren makam imzasi ile yazili hale getirilir.

C. Yazili emirler, Bagkanlik Makami, Zabita Miidiirii, zabita miidiiriiniin adina yetki verdigi
Zabita Amirleri tarafindan verilir. Yazili emrin alinmas1 gérevin kabuliidiir.

D. Yazil ve sozlii emir ve sikayet alinmasi ile vazife ve gorev kabulii olusmus olur.

3. Gorevin Yiiriitiilmesi;

A. Alinan, planlanan ve koordine edilen vazife, gorevlendirilen zabita amir ve memurlar
tarafindan icra edilir.

B. Gorev yerine getirildikten sonra {ist makama tekmil ve sikdyetciye malumat verilir.

C. Gorevlendirilen ekip, gittigi gérevde gorevin icrasina mani olan unsurlar olmasi halinde ve
gorevi kendi kuvveti ile icra edemeyecegi durumunu tespiti ile {ist makamdan yardim talep edebilir.

D. Kanunsuz emir hakkinda Anayasa ve Devlet Memurlar1 Hakkindaki tiim Kanun hiikiimleri
saklidir.

Is birligi ve Koordinasyon

Madde 30-

a. Mudurliik birimleri arasindaki koordinasyon i¢in haftalik, aylik veya acil durumlarda goérevle
ilgili toplantilar Zabita Miidiir ve Zabita Amirleri tarafindan diizenlenir,

b. Miidiirlikk koordinatorliigiinii icap ettirmeyen acil ve iist karar gerekmeyen durumlarda Birim
amirleri kendi aralarinda is birligi yapabilirler,

C. Zabita Amirliklerinin gorevlerinde personel, takviye ve is birligini icap ettiren hallerde gorevin
durumuna gore Zabita Miidiirii ve Zabita Amiri is birligini saglar,

d. Birimler aras1 koordinatorliigii icap ettirmeyen acil ve tist karar gerekmeyen durumlarda kisim
amirleri dogrudan dogruya Zabita Miidiirliigiinden yardim isteyebilirler,

e. Gorevin kapasitesi ve biiyiikliigii arag, gereg, iist diizeyde teknik eleman ve saglik personeli
takviyesini Ongoriiyorsa, bizzat Zabita Miidiiri is birligini saglar,

f. Belediye Baskanliginin koordinat6rliigiinii icap ettirmeyen, acil ve st karar gerektirmeyen
gorevde Zabita Miidiirii, belediyenin diger miidiirliikkleri ile dogrudan is birligi yapar,

g. Her an ¢okiip etrafi tehlikeye sokacak durumda olan yapilar igin zabitanin her tinitesi dogrudan
dogruya Imar ve Sehircilik Miidiirliigii teknik elemanlarina miiracaat ederek gerekli teknik
elemanlar1 goreve acilen davet eder,

h. Cop evler ile alakali, gerekli arastirmalar yapildiktan sonra, saglik yoniinden bosaltilmasi gerekli

goriilen evlerin Enciimen Karar1 alinmasini saglayip, ilgili kuruluslarla koordineli olarak sorunu
cozer.

Emrin Personele Duyurulmasi

Madde 31-

a. Verilen emirler Zabita Birim Amirlerine, amirler de kendilerine bagli tiim personele
duyuracaklardir,

b. Emrin tim personele duyurulduguna dair alinacak imza listesi Zabita Midiirliigiine
gonderilecektir, (Bu emir imkanlar dahilinde SMS, WhatsApp, elektronik posta, toplu mesaj,
yazili teblig, sozlii olarak duyurulabilir)

c. Tiim memurlar amirliklerindeki emirler panosunda asili bulunan yazilar1 géreve geldiklerinde ve
mesai bitiminde okumak ve takip etmekten sorumludurlar,

d. Panoya asilan yazilar, memurlara sahsen teblig edilmis sayilir ve asilan emirleri bilmemek

okumamak mazeret sayilmaz.
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ALTINCI KISIM
(Disiplin)

Madde 32-Belediyemizin tiniformali bir teskilati olmas1 sebebiyle, her davranisi ile halkimiza karsi
belediyemizi temsil eden Zabita Miidiirliigiinde gorevli olan tiim personel (sivil kiyafetli personel dahil),
kiyafet, disiplin, selamlasma, miiracaat usulleri, esnafa muamele tarzi ve benzeri gibi asagida belirtilen
hususlara titizlikle uymalar1 zorunludur.

a. Kiyafet

1. Zabita Midiirii ve gorev geregi Bagkanlik Oluru alinmis ya da acil durumlarda Zabita
Miidiiriiniin gorevlendirdigi personel hari¢, hizmet esnasinda hi¢bir Zabita Amiri, Zabita
Komiseri ve Zabita Memuru sivil kiyafet giyemez. Hizmetin ozelligi icab1 sivil elbise
giyilmesi gerekli hallerde Zabita Miidiirliiglinden izin alinarak, 6zel halin devami miiddetince
ve hizmet vesikalarina amiri tarafindan "hizmet sivil yapilacaktir” kaydi konulmak suretiyle
sivil elbise giyilebilir. Giyilen sivil elbise memura yakisacak ciddiyette olacaktir. Sivil gorevli
personel miidahale ettigi olaylarda iglem yapmadan 6nce zabita kimligini gostererek kendisini
tanitir.

2. Uniformanin iizerine ceket, parddsii veya palto giyilmek suretiyle hizmete gelip gitmek
yasaktir. Bu kilikta goriilen memurlar mutlaka sorusturma gorecegi gibi bagli bulundugu
amirleri de sorumlu tutulur ve hakkinda islem yapilir.

3. Mesaiye gelis ve gidisler asagidaki sartlar saglanmak suretiyle sivil elbise ile olabilir.

- Sivil kiyafetin temiz ve muntazam olmasi,
- Merkezlerde elbiselerin muntazam bir sekilde asilmasi i¢in vestiyer veya dolap temin edilmesi,
- Memurun mesai saati baglamamis olsa dahi buralarda sivil elbise ile oturmamasi,

4. Hizmete gidis gelis hari¢ vazife disinda zabita amir ve memuru resmi iiniforma giymesi
yasaktir. Gorevli olmadig1 zamanlarda {iniforma ile kahvehane, pastane, gazino, ickili
lokanta, sinema, tiyatro, plaj, stadyum, emsali olabilecek tiim umuma agik yerlere gidilmesi
yasaktir,

- Disarida sapkasiz gezmek, sapkayi elde tagimak,

- Eller cepte dolagmak, zincir, tespih sallamak, anahtar ve kiinye sallamak,

- Utiisiiz, lekeli, camurlu, kirli elbise boyasiz ayakkabi giymek,

- Sokakta umumi yerlerde sigara, puro, pipo igmek, ¢iklet ¢ignemek, yiyecek yemek,
- Kiyafet Yonetmeligine aykirt renkte gomlek, corap giymek, kravat ve esarp takmak,
- Laubali tavir ve hareketlerde bulunmak, sakalagmak, bagirmak,

- Riitbe isaretleri, isimlik ve diigmeleri noksan bulunmak,

- Her sabah sakal tirasi olmamak, saglar1 ve sakal baglar1 ile biy1g1 normalden daha fazla
uzatmak,

- Bayan personel i¢in; giyiyorsa etekleri normalden fazla kisaltmak, asir1 makyaj yapmak, taki
takmak ve farkli ayakkabi giymek yasaktir. Saglar uzun ise toplu olacaktir.

b. Disiplin

Disiplin anlayis1 bir itaatin aligkanlik haline gelmesidir. Disiplin resmi iiniformali1 teskilatlarinin en
onemli faktoriidiir. Disiplin amir ve memurlarin birbirlerine karsi sevgi ve saygi duymalar1 ve bu anlayig
icinde emirlerin siiratle, istekle, hevesle yapilmasin saglar. Bir teskilatta disiplin mevcudiyeti amirlerin
liyakatli kimseler oldugunu, disiplinsiz hareketlerin mevcudiyeti ise amirlerin liyakatsiz kimseler oldugu
seklindedir. Bu bakimdan biitiin amirlerin disiplin hususunda son derece hassas davranmalari, en kii¢iik
disiplin tecaviizlerine dahi miisamaha gostermemeleri sarttir.

C. Selamlagsma

Selam, belediye zabita mensuplarinin birbirlerine ve vazifeye kars1 hiirmet muhabbet ve baghiligidir.
Kaide olarak astlar iistlerden evvel selam vermege mecburdurlar, iiste selam vermemek cezai islemi
gerektirir. Gormedigini iddia etmek mazeret teskil etmez. Ay riitbede olanlar, birbirlerinin riitbesini
tefrik edemeyenler, beklemeksizin selam verirler. Selamlamada hareketleri usule aykir1 yapmak,
laubalilik gostermek, eli yarim veya agir kaldirmak, sol eli ceple bulundurmak, sag eli ile selamlarken bas
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ve goz ile baska tarafa bakmak dogru degildir. Boyle hareket edenler selam vermemis addedilerek
cezalandirilir.

Asagidaki hallerde durup cephe almak suretiyle selam verilir:
- Devlet Baskanlarina,

- Sancaga,

- Cekilis ve indirilislerinde Bayraga,

- Cenazeye,

Konferans salonu, gazino, kiitiiphane, dershane, yemek salonu gibi kapali yerlere bas agik olarak girilir
ve mukabele beklemeksizin igerdekiler selamlanir. Selamlama her zaman ve her yerde, her vaziyette
yapilir. Sivil kiyafetler buna mani degildir. Bas ile selamlama yapilir. Belediye erkéni, ordu ve miilki
erkanlarina selamlanmasi belediye zabita teskilati i¢in sempati yaratacaktir.

Ayrica her belediye zabitasi mensubu, disarida kendisine miiracaat edildiginde elle selamlamak
suretiyle karsilamada bulunacak, konusma esnasinda miiracaatin bitiminde yine ayni sekilde miiracaatcry1
selamlayacaktir. Bu husus higbir zaman ihmal edilmemelidir. Zira hem sehri {izerinde bu jestin tesiri ¢ok
biiytiktiir.

d. Miiracaat Usulleri

Belediye Zabitas1 Teskilatindaki amir ve memurlar zaman, zaman vazifeleri ile ilgili konular igin
miiracaat usullerine riayet etmeyerek ve kademe atlayarak yazili veya sifahi miiracaatlarda
bulunmaktadir. Miiracaat usullerine riayet edilmesi belediye zabitasinin iiniformali ve disiplin esaslarina
uygun olarak ¢aligmasi gereken bir teskilat olmasi dolayisiyla iizerinde en fazla durulmasi gereken 6nemli
bir husustur. Bu bakimdan biitiin kademe amirleri kendi personelinin (amirin sikayet hali hari¢) makam
atlamak suretiyle miiracaatta bulunmalarini kesin olarak énleyecekler, kademe atlayarak gelen personel,
miiracaatta bulundugu makam tarafindan da dinlenmeyecek ve emirlere aykir1 harekette bulundugu i¢in
cezalandirilacaktir. Miidiir, Amir odalarina giriste usule uygun sekilde kapi calinacak, miisait olma
durumuna gore girilecek, normal ayakta durur pozisyonda ve eller yanda salinmis vaziyette durulacaktir.

e. Toplumsal iliskiler

Biiroda Miidiir veya {ist yonetici karsisinda oturus, tavir, hareket, konusma, ikram edilen herhangi bir
seyin kullanilma tarz1 nezaket ¢ercevesinde olmalidir. Sandalyede laubali sekilde oturmak dogru olmayip,
sapka ve palto ile miidiir odasina girmek toplumsal iliskilere uygun degildir. Miidiir elini uzatmadan el
sikmaya tesebbiis etmek hem toplumsal iliski kurallarma aykiridir hem de insani giiliing duruma sokar.
Memurlar miidiir, amir ve komiserlerine riitbesi ile (miidiiriim, amirim, komiserim seklinde) miidiirler ise
emrindekilere riitbeli ise adin1 ve riitbelerini sdylemek suretiyle, memurlar i¢in ise yalniz ad/soyadlarin
sOylemek sureliyle hitap edeceklerdir. Bunun haricinde (beyefendi, hanimefendi, agabeycigim. Miidiir
beyciyim vb.) hitaplar yasak olup, hu tarzdaki hitaplari tespit eden her amir cezai islem yapmakla
miikelleftir.

f. Esnafa Muamele Tarz

Gorev esnasinda, kontrollerde muhatabimiz olan esnafa muamele tarzimiz miimkiin oldugu kadar
sakin, nazik, giiler yiizlii ve nezaket ¢ergevesinde olmali, sert, kaba hareketlerden kaginmalidir. Bilhassa
mevzuata uymayan hareketlerden miimkiin oldugu kadar kaginilmalidir. Isportacinin isportasim kirmak,
malin1 dokmek, tekmelemek, esnafi halkin sefkat hislerini rencide edercesine hirpalamak, siiriiklemek,
dilencilere hakaret ederek, darp edecek sekilde davranmak uygun degildir. Dayak veya kaba kuvvetin
zabita teskilatinda yeri yoktur ve yasaktir.

Seyyar saticilar ile isportacilarin emanete alinan mallarina yapilacak is ve islemler:

1. 1608 Sayili Kanun, 5393 Sayili Kanun ve 5326 Sayili Kanun geregince hakkinda cezai islem tatbik
edilecek seyyar satici ve isportacilar, kimlik tespiti ve cezai islem uygulamak iizere Zabita Merkezi
veya karakollarina getirildigi zaman hakkinda yapilan igleme miiteakip, tanzim edilip imzalatilan
tutanagin bir niishasi islem yapilan kisiye verilir. Islem yapilan kisi para cezasin1 6dedikten sonra
el konulan mallar geri iade edilir. Tutanak tanzim sekli usullere uygun olmalidir. Tutanak, tutanagi
okuyan ya da ek islem yapacak personelin, olayla ilgili ya da yapilan islemle ilgili ek bir soru
sormasina gerek kalmadan anlayabilecegi sekilde tanzim edilmelidir.
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2. Bazen sahipsiz seyyar satici ve isportact mallari ele gectiginde, bu gibi mallar ilgili memurlarca
derhal sayilir ve yeddi emin tutanagina kaydedilerek muhafaza edilmek iizere depoya konulur. Bu
mallarin da sahipleri ¢iktik¢a, gereken iglemlere miiteakip iade edilir.

3. Alinan gida maddelerinden imhasi gerekenlerin islemleri Gida Maddelerinin Umumu Saglig:
llgilendiren Esya ve Levazimin Hususi Vasiflarim Gésteren Tiiziige uygun olarak yapilacaktir.

4. Mallar depolarda muntazam yerlestirilecek ve kanuni miiddeti i¢cinde sahipleri ortaya ¢ikarsa,
ilgilisi hakkinda cezai islem yapildiktan sonra mallar1 geri verilecektir. Sahibi ¢ikmayan veya
sahipsiz mallar kanun geregi ilgili mercii vasitasiyla satis islemine tabi tutulacaktir.

g. Disiplin Cezalar:

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 124-136°nc1 maddeleri kapsaminda ydritiiltir. Disiplin
diizeltici tedbirleri meyaninda bulunan cezalandirma yetkisi amirlere diisen en miihim vazifelerden
biridir. Ceza, yerinde, zamaninda ve sucla orantili verildigi takdirde cezalandirilan personel i¢in diizeltici,
diger personel icinde onleyici etki yapar. Bu bakimdan disiplin tecaviizlerinde yetkili amirlerin olaylar
tizerinde hassasiyetle durarak, ilgili personelin savunmasini alarak ve delilleri degerlendirdikten sonra en
dogru sonuca varmalari ve bu sonuca gdre en uygun cezay1 vermeleri lazimdir. Disiplin cezalarinda her
amir once kendi yetkisini kullanacak, yetkisi disindaki cezalar i¢in bir iist makama gerekgeli sebepleri
teklifte bulunacaktir.

h. Odiillendirme

Emsallerine nazaran {istlin bagar1 gosteren personelin hakkaniyetle ayirt edilerek 6diillendirmek en
mithim tesvik unsurudur. Calismayanlarda ¢alisma gayreti, normal ¢aligsanlarda da daha fazla ¢aligma
azmi uyandirir. Bu konuda amirler hislerine kapilmamali, g¢alisani ve c¢alismayani kat'i suretle
ayirabilmelidir. Liyakate onem verilecektir. Odiillendirme igin yapilacak teklifler acik olarak ve sebep
gosterilerek yapilacaktir.

YEDINCIi KISIM
(Denetim)

Madde 33-Denetlemelerde gaye; kanun, tiiziikk, yonetmelik ve emirlerle belediye zabitasi teskilatina
verilen gorevlerin mesul miidiir, amir ve memurlar tarafindan ne dereceye kadar tatbik edildigini kontrol,
calisan ve ¢aligmayan personeli ayirt etme, ¢alismayan ve ige yaramayanlarin cezalandirilmasi, {istiin
basar1 gosterenleri ddiillendirmesi, teskilatin her an dinamik ve enerjik olarak vazife gérmesini temin ve
bu sekilde belediye hizmetlerin tam ve noksansiz olarak geregince icrasini saglamak ve Ilge halkina azami
derecede faydali olmaktir.

Bu maksatla Zabita Miidiirii, Zabita Amiri ve gorevlendirildiginde Zabita Komiserleri belirli ve
belirsiz giin saatlerde zabita birim amirlikleri ve kademelerini teftis edeceklerdir. Ayrica zabita amirleri
kendi biinyesindeki karakol ve ekipler ile biirolar1 daima denetim altinda bulunduracaktir.

Zabita Miidiirii aksakliklarin diizeltilmesini bizzat birim amirlerinden talep edecektir. Buna gore;

a) Zabita Miidiirii veya teftis eden diger gorevli personel (iinitelerinde gorev, kayit ve resmi
muameleler, disiplin ve kilik kiyafet, mesaiye gelig-gidis yonlerinden) zamanl ve zamansiz
denetim yaparlar.

b) Zabita Mudirligi; Birim amirlerini, karakol ve ekipleri zamanli ve zamansiz denetler. Bu
denetimler Denetleme Defterine yazilir, Zabita Kalemi tarafindan Denetleme Sonug¢ Raporu
yazilarak ilgili birimlere teblig edilir.

Denetim Sirasinda Rastlanan Kusurlara Yapilacak islem;
Madde 34-Denetim sirasinda rastlanan kusurlara yapilacak iglemler sunlardir;

a) Yerinde ve aninda tespit edilir,

b) Disiplin suglarina rastlandiginda sugu isleyenlerin tespiti yapilir ve Zabita Miidiirliigline
raporlanir. 657 Sayili Kanun’daki usullere gore sorusturma agilir. Sugun siibutu halinde miidiirliik
veya bagkanlikga disiplin cezas1 verilir,

c) Riigvet, irtikdp gibi suglarda sorusturma agmakla beraber, ayrica dogrudan doguya Cumhuriyet
Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur,
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d) Tirk Ceza Kanunu’na gére sug ve sug¢ unsuruna rastlandiginda, tespit yapilarak baskanlik onayi
alindiktan sonra idari miifettislik¢e tahkikat agilmasi saglanir. Ayrica Cumhuriyet Savciliginda sug
duyurusunda bulunulur.

SEKIZINCI KISIM
(Hizmet i¢i Egitim Ogretim)

Egitim ve Ogretim

Madde 35-Zabita Miidiirli, Zabita Amiri ve Zabita Memurlarinin genel kiiltiirlerini arttirmak, hizmete
yatkinhigini saglamak, gelistirmek, gelisen sartlarin gerekli kildigi alanlardaki gorgii ve bilgilerini
arttirmak ve daha ilerdeki kadrolara personel hazirlamak amaciyla kurs ve meslek i¢i egitim kapsaminda
seminerler hazirlamakla ya da bu hizmeti verecek kurum veya kuruluslarla koordineli olarak bu egitimleri
saglamakla yiikiimlidiir.

DOKUZUNCU KISIM
(Yiiriirliik ve Yiiriitme)

Madde 36-Bu yonetmelikte maddeler halinde siralanan emir ve yasaklardan ceza miktari kanunlar ile
belirlenmis maddeler disindaki, kanunda karsilig1 olmayan emir ve yasaklar i¢in 31 Mart 2005 tarihinde
Resmi Gazetede yayimlanarak 01 Haziran 2005 tarihinde yiiriirliige giren 5326 sayili kabahatler kanunun
32. madde (emre aykir1 davranig) hiikiimleri ile bu yonetmeligin 5°nci maddesinde ilgili tiim mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Madde 37-Bu yonetmelik Artvin Belediye Meclisince kabul edilip, Belediye internet sayfasinda ilan
edildikten sonra yiiriirliige girer.

Madde 38-Bu yonetmelik hiikiimleri Artvin Belediye Baskani tarafindan yiirtitiiliir.

Is Bu Yonetmelik Belediye Meclisinin 05/10/2023 giin ve 65 Sayih karari ile kabul edilmistir.
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